Na temelju ¢lanka 21. i 36. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26), te ¢lanka 29. Statuta Madarskog
Dje¢jeg vrtica ,U Lisztovoj“ - Liszt Utcai Magyar Ovoda, Upravno vije¢e Madarskog Djecjeg vrti¢a
,U Lisztovoj“ - Liszt Utcai Magyar Ovoda je na 28. sjednici odrzanoj 24.9.2026. godine, na
prijedlog ravnateljice, uz prethodno utvrdivanje Odgojiteljskog vije¢a na sjednici odrzanoj 22.
rujna 2026. godine, donosi

GODISNJI PLAN | PROGRAM ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
MADARSKOG DJECJEG VRTICA , U LISZTOVOJ“ - LISZT UTCAI MAGYAR OVODA ZA PEDAGOSKU
GODINU 2026./2027.

U Belom Manastiru, rujan 2026. godine
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uvobD

Dje¢ji vrti¢ pod nazivom ,Madarski Djeéji vrti¢ ‘U Lisztovoj’ — Liszt Utcai Magyar Ovoda“ (u
daljnjem tekstu: Djecji vrti¢) je odgojno-obrazovna ustanova koja ostvaruje programe ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja na madarskom jeziku. Djelatnost Djecjeg vrti¢a ostvaruje se
na podrucju Osjecko-baranjske i Vukovarsko-srijemske Zupanije, u maticnom vrticu u Belom
Manastiru te podrucnim vrti¢ima u Korodu i Laslovu.

Godisnji planiprogram rada donosi se kao temeljni dokument kojim se utvrduju organizacija,
sadrZaji i nacini ostvarivanja odgojno-obrazovnog rada, zdravstvene zastite i unapredivanja
zdravlja djece, prehrane, njege, higijene te drugih programa i aktivnosti usmjerenih na cjelovit
razvoj i dobrobit djeteta. Planiranje i ostvarivanje djelatnosti temelji se na vazeéim propisima iz
podrucja ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja, Drzavnom pedagoskom standardu
predskolskog odgoja i naobrazbe te propisima kojima se ureduje odgoj i obrazovanje na jeziku i
pismu nacionalnih manjina.

Osnivac¢ Djecjeg vrtica je Udruga EUROPA AP, Bilje, a potreba za njegovim osnivanjem
proizasla je iz iskazanog interesa roditelja pripadnika madarske nacionalne manjine za
ostvarivanjem predskolskog odgoja i obrazovanja na madarskom jeziku. Djecji vrti¢ korisnicima
osigurava mogucnost izbora izmedu desetosatnog i petosatnog primarnog programa, ¢ime se
nastoji odgovoriti na potrebe djece i obitelji.

Odgojno-obrazovni rad usmjeren je na stvaranje poticajnog, sigurnog, inkluzivnog i razvojno
primjerenog okruZenja u kojem dijete ima moguénost aktivno sudjelovati, istrazivati, uciti,
stvarati i razvijati svoje potencijale. Posebna se pozornost posvecuje njegovanju vrijednosti
humanizma i tolerancije, odgovornosti, identiteta, autonomije, znanja i kreativnosti, uz
uvazavanje individualnosti svakog djeteta i njegovih razvojnih potreba.

Kao ustanova koja djeluje na jeziku i u kulturi madarske nacionalne manjine, Djecji vrtic
posebnu pozornost posveéuje oc¢uvanju i razvijanju madarskoga jezika, kulturnog identiteta,
tradicije i kulturne bastine, istodobno poti¢uéi uvazavanje hrvatske kulturne bastine i razlicitosti.
Na taj se nacin djeci omogucuje razvoj osjeéaja pripadnosti, identiteta i povezanosti s vlastitim
kulturnim nasljedem, ali i otvorenosti prema drugima i razli¢itim kulturama.

Djecji vrti¢ razumijeva se kao mjesto susreta, dijaloga, suradnje i zajedni¢kog u€enja djece,
roditelja i odgojno-obrazovnih djelatnika, odnosno kao zajednica u kojoj se njeguje kultura
medusobnog postovanja, povjerenja i odgovornosti. U skladu s pristupom Reggio pedagogije,
vrti¢ se promatra i kao javni prostor zajednice, mjesto interakcije, odnosa i dijaloga (Rinaldi,
2006).

U srediStu djelovanja Djecjeg vrtica nalazi se dijete, njegovo dostojanstvo, dobrobit i pravo
na razvoj u poticajnom i podrzavajuéem okruzenju. Uloga odgojitelja pritom je stvarati uvjete u
kojima dijete mozZe razvijati ,korijenje i krila“ — korijenje koje mu omogucuje razvijanje osjecéaja
pripadnosti, identiteta, jezika, kulture i povezanosti s vlastitim nasljedem te krila koja ga osnazuju
za samostalnost, istraZivanje, stvaralastvo, otvorenost prema svijetu i aktivno sudjelovanje u
zajednici.

U tom ¢e se okviru Godisnjim planom i programom rada za pedagosku godinu 2026./2027.
usmjeravati odgojno-obrazovni rad prema kontinuiranom unaprjedivanju kvalitete prakse,
profesionalnom razvoju djelatnika, partnerskoj suradnji s roditeljima i zajednicom te stvaranju
uvjeta za cjelovit razvoj, dobrobit i aktivno sudjelovanje svakog djeteta.



1. OSNOVNI PODACI O USTANOVI U KOJOJ RADI DJECJI VRTIC

Naziv:

Madarski Djecji vrti¢ ,U Lisztovoj”“ — Liszt Utcai

Magyar Ovoda
Adresa: Beli Manastir, Franca Liszta 15A
Zupanija: Osjecko-baranjska
OIB: 22695645518
MB Trg. sud - Osijek: 030288644

Ravnateljica:

llonka Ruzicka

lzvrsni direktor:

Kristian Palinkas

Telefon Ravnateljice

0915214774

Telefon lzvrSnog direktora

091 1515 003

Telefoni

Beli Manastir —031 580 090
Laslovo — 031 623 043
Korod — 032 309 295

E — mail vrtica

magyarovoda.hr@gmail.com

Web stranica

www.magyarovoda.hr

2. PODACI O UVIJETIMA RADA

Cilj je osigurati sigurne, funkcionalne i poticajne prostorne i materijalne uvjete koji
omogucéuju kvalitetno ostvarivanje odgojno-obrazovnog procesa te razvoj razlicitih
kompetencija djece. U tu svrhu kontinuirano se prati primjerenost uvjeta rada, odrzava i
obnavlja oprema te se provode ciljane nabave opreme i didaktic¢kih sredstava, u skladu s
potrebama djece i planiranim programima.

2.1. Materijalni uvjeti rada
Sredstva za rad djeéjeg vrtica osiguravaju se prvenstveno iz sredstava osnivaca,
sredstava Ministarstva znanosti i obrazovanja, moguceg sudjelovanja roditelja u cijeni
programa te iz drugih izvora, poput donacija i potpora.



2.1.1. Podaci o upisnom podrucju

Djedji vrtic omogucuje upis djece koja ispunjavaju uvjete utvrdene pravilnikom o
upisu i ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga. Upisno podrucje obuhvaca djecu iz
razli¢itih dijelova Republike Hrvatske, sukladno propisanim uvjetima.

2.2. Prostorno-materijalni uvjeti za realizaciju programa
Odgojno-obrazovni rad organiziran je u Sest odgojnih skupina smjesStenih u tri
objekta na podrucju Belog Manastira, Koroda i Laslova. Prostori su organizirani tako da
osiguravaju sigurnost, funkcionalnost i nesmetano odvijanje aktivnosti te omogucuju
povezivanje unutarnjeg i vanjskog prostora.

2.2.1. Prostorni uvjeti

Matic¢ni objekt u Belom Manastiru obuhvaca vrticke i jaslicku jedinicu, pripadajuce
dnevne boravke, garderobe i sanitarne prostore, uz neposrednu povezanost dnevnih
boravaka s vanjskim terasama. Objekt raspolaZze i viSenamjenskom dvoranom
namijenjenom tjelesnim i stvaralackim aktivnostima, priredbama i drugim skupnim
sadrzajima. U sklopu objekta nalazi se i knjiznica te prostori za stru¢ne i upravne sluzbe.
Prostori mati¢nog objekta opremljeni su osnovhom opremom, igrackama i didakti¢kim
materijalima primjerenima djeci razliCite dobi. Prostorna organizacija omogucuje
slobodno kretanje djece, dostupnost razliitih materijala te provedbu aktivnosti
prilagodenih njihovim razvojnim sposobnostima, interesima i potrebama.

Podrucni objekt , Laslovo” sastoji se od jaslicke i vrticke jedinice, dnevnih boravaka,
spavaonice te pratecih gospodarskih i sluzbenih prostora. Dnevni boravci povezani su s
vanjskim terasama, a prostorna organizacija i odvojeni sanitarni prostori omogucuju
sigurnu i funkcionalnu organizaciju rada.

Podruéni objekt ,Korod” obuhvaca jednu vrti¢cku jedinicu s dnevnim boravkom,
garderobom i sanitarnim prostorom. Dnevni boravak povezan je s vanjskom terasom i
djecjim igralistem, ¢ime se omogudéuje neposredno koriStenje vanjskog prostora u
svakodnevnom radu. Objekt takoder sadrZava potrebne gospodarske, sluzbene i prostore
za odgojitelje.

2.3. Okolis vrtica
Vanjski prostori svih objekata omogucuju organizirani boravak djece na zraku i
provedbu razli¢itih tjelesnih, istrazivackih i igraéih aktivnosti. U Belom Manastiru, Laslovu
i Korodu osigurani su natkriveni prostori, terase, zelene povrsine i dje¢ja igraliSta. Prostori
su organizirani tako da podrzavaju aktivan boravak djece na otvorenom, a osigurani su i
elementi pristupacnosti za osobe s invaliditetom i smanjenom pokretljivoscu.



2.4. Didakticka opremljenost prostora

Prostori za djecu opremljeni su namjenskom opremom, didaktickim i potrosnim
materijalima te igratkama primjerenima njihovoj dobi i razvojnim potrebama. Oprema se
ne promatra kao koli¢ina sredstava, veé¢ kao promisljeno oblikovana poticajna sredina
koja podrzava djecje interese, razvoj i aktivno sudjelovanje u uceniju.

Centri aktivnosti opremljeni su sigurnim i razvojno primjerenim materijalima
razli¢ite sloZzenosti koji su djeci dostupni tijekom spontane igre. Prema interesima djece,
projektima i aktualnim situacijama organiziraju se i dodatni centri aktivnosti. Odgojitelji
izraduju vlastita didakti¢ka sredstva te, prema potrebi, ukljucuju roditelje u prikupljanje
materijala.

Posebna se pozornost posvecuje materijalima koji poticu istrazivanje,
eksperimentiranje, manipuliranje, igru i kreativnost. Djeci se omogucuje slobodno
kretanje prostorom te izbor izmedu individualnih i skupnih aktivnosti, uz nastojanje da se
u odgojno-obrazovnom procesu u najveé¢oj mogucoj mjeri koriste i moguénosti vanjskog
prostora.

2.5. Investicijsko i tekuce odrZavanje objekata

Investicijsko i tekuée odrzavanje usmjereno je na kontinuirano osiguravanje
funkcionalnosti, sigurnosti i kvalitete prostora i opreme. Planira se nabava potrosnog
materijala, didaktickih i druStvenih igara, opreme za tjelesne aktivnosti, didaktike za
posebne programe, strucne literature i slikovnica te materijala potrebnih za estetsko
uredenje prostora.

Kontinuirano se osiguravaju sredstva za ciS¢enje i dezinfekciju, radna odjeca i obuéa
za odgojitelje i tehnicko osoblje te potrebna rasvjetna tijela i popravci dotrajale
elektroinstalacijske opreme. Na taj se nacin nastoji odrzati sigurno, funkcionalno i
poticajno okruZenje za djecu i zaposlenike.

3. USTROJSTVO RADA

Djecji vrtié je zajednica djece i odraslih, Sto znaci da se podrzava i podupire proces izgradnje
kulture zajednickog Zivljenja i cjeloZzivotnog ucenja svih protagonista, i djece i odraslih (obitelji i
zaposlenika vrtica).

»,U institucijskim uvjetima podrazumijeva se sudjelovanje, po mogucénosti inventivno, svih
sudionika u organiziranju zajedni¢ke prakse koja nikada nije zavrSen proces i koja omoguéuje
ucenje i razvoj svih sudionika“. Miljak (2007)

Pedagoska godina traje od 1. rujna 2026. do 31. kolovoza 2027. godine.

Vrti¢ u pedagoskoj godini 2026./2027. s djecom radi od 1. rujna do 24. prosinca 2026. godine,
zatim od 7. sije¢nja do 15. srpnja 2027. godine te od 17. kolovoza do 31. kolovoza 2027. godine.
U razdoblju od 28. prosinca 2026. godine do 5. sije¢nja 2027. godine te od 16. srpnja do 14.
kolovoza 2027. godine zaposlenici koriste svoj propisani godisnji odmor.



Rad s djecom u vrti¢ima organiziran je u centralnom vrti¢u u dvije mjesSovite odgojne skupine s
djecom u dobi od 3-4 i 5-6 godina i u jednoj mjesovitoj jaslickoj skupini s djecom u dobi od 1 do
3 godine. Isto tako u podruc¢nim vrti¢ima u Laslovu i Korodu po jednoj mjeSovitoj odgojnoj skupini
s djecom u dobi od 3 do 6 godina
Rad je organiziran od 6,30 do 16,30 sati kao:

- poludnevni ( 5 —satni) do 11:30 sati (s ili bez rucka),

- cjelodnevni (10 - satni) program do 16:30 sati, u dogovoru s roditeljima na sljedec¢i nacin:

DNEVNI RITAM AKTIVNOSTI U VRTICKOJ SKUPINI

Vrijeme Aktivnosti

Jutarnje zajednicke aktivnosti djece

6,30-7,45 Okupljanje djece, individualni rad, rad u parovima, malim grupama ili
zajednicke aktivnosti cijele skupine

7,45-8,30 Priprema za dorucdak (osamostaljivanje djece u brizi o sebi — pranje ruku,
postavljanje stola, samoposluZivanje pri jelu, odlaganje pribora na kolica za
posluZivanje)

8,30-9,45 Aktivnosti u grupi prema dnevnom planu i programu (rad u parovima, malim

grupama ili zajednicke aktivnosti cijele skupine)

9,45-10,00 | Uzina

10,00-10,30 | Odgojno-obrazovni rad; posebni program za djecu predskolske dobi

10,30-11,15 | Priprema za izlazak na igraliste i boravak na zraku

11,15-12,00 | Aktivnosti objedovanja prilagodene individualnim potrebama

12,00-12,15 | Odlazak ku¢i djece s 5 satnog programa

12,15-12,45 | Osobna higijena i priprema za poslijepodnevni odmor

12,45-14,30 | Poslijepodnevni odmor (uz slusanje glazbe, price i sl.) — individualno prema

potrebama djece

14,30-15,00 | Ustajanje, priprema za uzinu, uzina

15,00-16,30 | Popodnevni odgojno obrazovni rad: boravak na zraku, individualni rad, rad u

parovima, malim grupama ili zajednicke aktivnosti cijele skupine i odlazak

djece kuci




DNEVNI RITAM AKTIVNOSTI U JASLICKOJ SKUPINI

Vrijeme Aktivnosti
Jutarnje zajednicke aktivnosti djece
6,30-7,45 | Okupljanje djece, individualni rad, rad u parovima, malim grupama ili
zajednicke aktivnosti cijele skupine
Priprema za dorucak (osamostaljivanje djece u brizi o sebi — pranje ruku,
postavljanje stola, samoposluzivanje pri jelu, odlaganje pribora na kolica za
7,45-8,30 .. . . . . . . .
posluZivanje). Njega djece ( njega djece provodi se prema potrebi svakog
djeteta posebno — pelena, kahlice)
Aktivnosti u grupi prema dnevnom planu i programu (rad u parovima, malim
8r30_9r15 . . .v . . e .
grupama ili zajednicke aktivnosti cijele skupine)
9,30-10,00 | UZina

10,00-10,45

Odgojno-obrazovni rad; Priprema za izlazak na igraliSte i boravak na zraku

10,45-11,30

Aktivnosti objedovanja prilagodene individualnim potrebama,

Njega i higijena djece, priprema za spavanje

11,30-14,00

Poslijepodnevni odmor (uz sluSanje glazbe, price i sl.) — individualno prema

potrebama djece

14,00-15,00

Ustajanje, priprema za uZinu, uzina

15,00-16,30

Popodnevni odgojno obrazovni rad: boravak na zraku, individualni rad, rad u
parovima, malim grupama ili zajedni¢ke aktivnosti cijele skupine i odlazak

djece kuci

3.1. Podaci o djeci i odgojnim skupinama

Prikaz broja skupina i upisane djece prema lokaciji

Br. | Naziv Mjesto Dob djece u skupini Broj djece u skupini

1. | Mati¢ni objekt | Beli Manastir Mjesovita skupina (5-6 god.) 11

2. | Matic¢ni objekt | Beli Manastir Mjesovita skupina (3-4 god.) 17

3. | Mati¢ni objekt | Beli Manastir Jaslicka skupina 10

4. | Podrucniobjekt | Laslovo Mjesovita skupina 11

5. | Podrucni objekt | Korod Mjesovita skupina 14
Ukupno: 63




Ove pedagoske godine realizirat ¢e se redoviti 10 satni primarni programi i 5 satni primarni

program s 5 odgojnih skupina.
Broj upisane djece tijekom pedagoske godine 2026./2027. moie se mijenjati. Clankom 6.

Pravilnika o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga u madarskom djecjem vrticu

,U Lisztovoj“ - Liszt Utcai Magyar Ovoda propisano je da postupak upisa djece Vrti¢ moZe provesti

izravnim upisom djece bez objave oglasa, dok je ¢lankom 7. Pravilnika propisano da se u pravilu

djeca upisuju u Vrti¢ izravnim putem, bez objave oglasa.

Podaci o broju djece

Upisano | Muskih | Zenskih | 1god. |2god. |[3god. |4god. |5god. 6 god.
2 8 14 13 15 11
63 41 22 . . . . .
2M 22/6M | 62/8M | 4Z/9M | 4Z/11IM | 6Z/5M
Beli Manastir starija skupina
Upisano | Mugkih | Zenskih |5 god. 6 god.
6 5
11 7 4 . .
12/5M | 3Z/2M
Beli Manastir mlada skupina
Upisano | Mugkih | Zenskih | 3 god. 4 god.
6 11
17 11 6 . .
22/4M | 472/ 7M
Beli Manastir jaslice
Upisano | Muskih | Zenskih | 1 god. 2god.
2 8
10 8 2 .
2M 272/ 6M
Laslovo
Upisano | Muskih | Zenskih | 3god. |4god. |5god. |6 god.
4 5 2
11 6 5 . . .
27 [2M 22 /3M | 1Z/IM
Korod
Upisano | Mugkih | Zenskih | 3 god. 4 god. 5 god. 6 god.
4 2 4 4
14 9 5 . . .
27 /2M 2M 12/3M | 22/ 2M
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3.2. Struktura i radno vrijeme zaposlenika

Radni tjedan Djecjeg vrti¢a odvija se u okviru 40 satnog radnog tjedna zaposlenika. Odgojitelji
ostvaruju u neposrednom radu s djecom 27,5 sati, a preostalih 12,5 sati ostvaruju kroz ostale
pratecée poslove koji obuhvadéaju planiranje, programiranje i vrednovanje rada, pripremu prostora
i poticaja, suradnju i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima.
U okviru svoje djelatnosti djecjeg vrtica u jednoj skupini redovitog 10-satnog programa radit ¢e 2
odgojitelja s punim radnim vremenom 40 sati tjedno.
Tjedna struktura rada odgojitelja prema vrsti poslova i broju sati:

- neposrednirad s djecom 27,5 sati,

- pripremanje poticajnog okruzenja 2,5 sata,

- planiranje i valorizacija 2,5 sati,

- struéno usavrSavanje 2,5 sata,

- suradnja s roditeljima i vanjskim ustanovama 2,5 sata

- dnevni odmor 2,5 sata
Sprema strucnih radnika odgajatelja i njihova osposobljenost bit ¢e u skladu s Pravilnikom o vrsti
stru¢ne spreme strucnih djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u Dje¢jem
vrticu.
Posto se program odvija na madarskom jeziku i pismu odgajatelji i svi ostali djelatnici ée morati
potpuno vladati madarskim jezikom i pismom.

Stru¢ni suradnik pedagog, bit ¢e angaziran najmanje 0,10 radnog vremena tjedno za svaku
odgojnu skupinu. Uz svoje opce radne zadatke (unapredivanja odgoja, organizacije rada, zadatke
permanentnog struc¢nog usavrSavanja djelatnika) obilazit ¢e odgojne skupine, pratiti rad
odgojitelja, aktivnosti i igru djece; zajedno s odgojiteljem pratiti i zapazati razvoj djece, odredena
ponasajna i situacije u skupini; o tome raspravljati s odgojiteljem i zajednicki traziti rjeSenja
odredenog problema ili zamisli. Pedagog ¢e sudjelovati u organiziranju roditeljskih sastanka,
stru¢nom usavrsavanju odgojitelja, uvodenju pripravnika u odgojno obrazovni rad itd.
Zdravstvena voditeljica - medicinska sestra bit ée angaZirana najmanje dva sata tjedno po svakoj
skupini radi njege i skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece, za osiguravanje i unapredenje zastite
zdravlja djece u timu s odgojiteljima, ravnateljem, roditeljima, stru¢nim suradnikom, kuharicom,
spremacicom i domarom.

Na odriavanju Cistoce prostorija za boravak djece, sanitarija i ostalih pratecih prostorija
(predsoblje, garderobe, uredi, terase), vanjskih povrsina i igraliSta, raspremanju i spremanju
lezaljki i dezinfekciji igracaka biti ¢e zaposlena dvije spremacice u podru¢nim vrti¢ima i ¢etvoro u
centralnom vrti¢u u punome radnom vremenu.

Na poslovima prehrane radit ¢e kuhar s punim radnim vremenom te pomocni kuhar s puno
radnog vremena.

Administrativno racunovodstvene poslovi organizirat ¢e se putem ovlastenih servisa.

Za pripremanje radnih materijala za sjednice, vodenje evidencija i ostale administrativne poslove
zaposlena je administrativna suradnica na puno radno vrijeme.
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Za poslove osnovnog odrzavanja objekta osnivaC zaposlio je dva domara sa potrebnim
kvalifikacijama na puno radno vrijeme.

Praéenje i provjeru kvalitete organizacije rada vrsit ¢e nadlezno Ministarstvo, osnivac, ravnatel;,
izvrSni direktor i stru¢ni suradnici vrti¢éa, nadlezne inspekcijske sluzbe i Agencija za odgoj i
obrazovanje prema svojem planu rada. Proces pradenja i vrednovanja ustrojstva programa
ostvarivat ée se na razini cijele ustanove i u njega ¢e biti ukljuceni svi odgojitelji, roditelji,
ravnatelj, izvrsni direktor i strucni suradnici. To Ce rezultirati fleksibilnoS¢u ustrojstva, stalnom
prilagodbom potrebama djece i roditelja.

Radno vrijeme svih zaposlenih organizirano je prema iskazanim potrebama roditelja. Evidenciju
prisutnosti djelatnika vodi izvrSni direktor i administrativna suradnica u centralnom vrticu.

Realizaciju satnice odgojitelja, stru¢nih suradnika, tehni¢kog osoblja prati izvr$ni direktor.

BROJ ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA | TEHNICKOG OSOBLIA

Naziv radnog mjesta Broj .
zaposlenih
Ravnatelj 1
Izvrsni direktor 1
Odgoijiteljica 11
Pedagog 1
Medicinska sestra 0,5
Administrativni suradnik 1
Kuhar 1
Pomoc¢ni kuhar 1
Domar 2
Spremacica 8
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GODISNJA STRUKTURA SATI RADA ZA PEDAGOSKU GODINU 2026/2027.
1. rujna 2026.
31. kolovoza 2027.

Pocetak radne godine

ZavrSetak radne godine

. . . . . Broj
Mjesec/godina Broj Broj Bro;l . Broj bllagdana/ Rad.nl radnih
dana subota nedjelja | praznika dani sati
Rujan 2026. 30 4 4 0 22 176
Listopad 2026. | 31 5 4 0 22 176
Studeni 2026. | 30 4 5 1 20 160
Prosinac 2026. | 31 4 4 1 22 176
Sijecanj 2027. | 31 5 5 2 19 152
Veljaca 2027. | 28 4 4 0 20 160
OzZujak 2027. 31 4 4 1 22 176
Travanj 2027. | 30 4 4 0 22 176
Svibanj 2027. | 31 5 5 1 20 160
Lipanj 2027. 30 4 4 1 21 168
Srpanj 2027. 31 5 4 0 22 176
Kolovoz 2027. | 31 4 5 1 21 168
UKUPNO: 365 52 52 8 253 2024
TJEDNO ZADUZENJE ODGOJITELJICA ZA PEDAGOSKU GODINU 2026/2027.:
. Radno Radno Broj L.
R. . . Posao koji . . . Broj sati
Ime i prezime . vrijeme vrijeme sa sati . .
br. obavlja . godisnje
(od-do) strankama | tjedno
1. | Antonija Kokié odgojiteljica 40 2024
2. | Kinga Kovacs odgojiteljica | Odgojiteljice 40 2024
. o se rotiraju po
3 Renata Skori¢ odgojiteljica smjenama: 40 2024
; e e 1. smjena:
4. | Noemi Goron Romer | odgojiteljica 0d 10,30 40 2024
6,30—-12,30
. do 12,30
3. | Noemi Karasi odgojiteljica 2. smjena: 40 2024
Leonarda Bella o 10,30 -16,30
4. . ) odgojiteljica 40 2024
Micheli
5. | Monika Lapis odgoijiteljica 40 2024
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6. | Iris Gaspar odgoijiteljica
7. | Nika Potalec odgojiteljica
8. | Bernadett Srdanovi¢ odgojiteljica

40 2024
40 2024
40 2024

Radne obaveze odgojitelja u odgojnim skupinama

Radna obveza odgojitelja sastoji se od neposrednog rada u skupini, dnevne pauze i ostalih

poslova (vodenje pedagoske dokumentacije, rad s roditeljima, individualno stru¢no usavrsavanje,

praéenje strucne literature i dr.).

Radno vrijeme odgojnih skupina utvrduje se na osnovi stvarnih potreba djeteta i roditelja u toj

odgojnoj skupini. Ono je fleksibilno i nije unaprijed odredeno ve¢ se mijenja tijekom godine i u

skladu sa stvarnim potrebama djeteta i roditelja.

TJIEDNO ZADUZENJE RAVNATELIA, 1IZVRSNOG DIREKTORA | STRUCNIH SURADNIKA U
PEDAGOSKOJ GODINI 2026/2027.

. . Radno vrijeme . Broj L
R. Imei Posao koji Radno vrijeme . Broj sati
. . (od—do) sati .
br. prezime obavlja sa strankama . godisnje
Stanka tjedno
llonka . 7:00-15:00
1. o Ravnatelj 7:00-15:00 40 2024
Ruzicka 11:00-11:30
Kristian Izvrsni 7:00-15:00
2. . . 7:00-15:00 40 2024
Palinkas direktor 11:00-11:30
Beli Manastir | Beli Manastir
ponedjeljak, ponedjeljak,
srijeda i petak | srijedaipetak
Strucni 7:00-14:00 7:00-14:00
3. Edina Romer | suradnik, Laslovo, utorak Laslovo, utorak 40 2024
Pedagog 7:00 - 14:00 7:00 - 14:00
Korod, Cetvrtak Korod,
7:00 — 14:00 Cetvrtak
11:00-11:30 7:00 — 14:00
Beli Manastir ] )
Utork .| Beli Manastir
) orkom ! Utorkom i
Ibojka cetvrtkom ¢etvrtkom
Medicinska | 7:00—13:00 00 - 13:
4 Si¢ajmov, dr. B 7:00 13_j00 20 1012
q sestra Laslovo, srijeda Laslovo Srijeda
med. 7:00 — 10:00 7:00-10:00
Korod, srijeda Korog srijeda
10:30 — 13:00 10:30-13:00
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Tijekom godine prema potrebama rada Vrtica radno vrijeme stru¢nog tima se mijenja (roditeljski

sastanci, individualni razgovori s roditeljima, strucni aktivi i dr.)

TJEDNO ZADUZENJE ADMINISTRAVNOG OSOBLIJA U PEDAGOSKOJ GODINI 2026/2027.

Radno .
. . Rad sa Broj L
R. Ime Posao koji vrijeme . Broj sati
. . . strankama sati . .
br. i prezime obavlja (od—do) . godisnje
(od-do) tjedno
Stanka
. .. | Administrativni 7:00 - 15:00
1. | Sabina Perekovi¢ ) 8:00-13:00 40 2024
suradnik 10:30-11:00

RASPORED RADA TEHNICKOG OSOBLJIA | RADNO VRUEME U PEDAGOSKOJ GODINI

2026/2027.

. . . Broj sati

Vrtic Radno mjesto | Radno vrijeme Napomena .
godisnje

Centralni vrtic Beli | Kuhar 7,00-15,00 2024

Manastir Pomoc¢ni kuhar | 7,00-15,00 2024

Domar 1 6,00-14,00 vozi rucak 2024

Domar 2 8,00-16,00 2024

Spremacical | 6,00-14,00 otvara vrtic 2024

Spremacica 2 8,00-16,00 2024

Spremacica 3 8,00-16,00 2024

Spremacica4 | 9,00-17,00 zatvara vrtié 2024

Podruéni  wvrtic u | Spremacical | 6,00-14,00 otvara vrtic 2024

Laslovu Spremacica 2 9,00-17,00 zatvara vrtié 2024

Podrucni vrtic u | Spremacica 1 6,00-14,00 otvara vrtic 2024

Korodu Spremacica 2 9,00-17,00 zatvara vrtic 2024
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3.3. Opis poslova odgojno-obrazovnih radnika i tehnickog osoblja

Opis poslova ravnateljice

Ravnateljica vodi stru¢ni rad ustanove te organizira i usmjerava cjelokupno poslovanje
Vrti¢a. PredlaZe Godisnji plan i program rada, skrbi o provedbi odluka Upravnog vijeca,
Odgojiteljskog vijeca i drugih tijela te predstavlja i zastupa ustanovu u skladu s vaZzeéim
propisima, aktom o osnivanju i Statutom Vrti¢a. Obavlja i druge poslove u okviru svojih ovlasti,
prema odlukama Upravnog vije¢a i Osnivaca.

U podru¢ju odgojno-obrazovnog rada ravnateljica prati, koordinira i unaprjeduje
ostvarivanje odgojno-obrazovnog procesa. Posebnu pozornost posvecuje procesu prilagodbe
djece, zadovoljavanju njihovih potreba i ostvarivanju prava, pracenju neposrednog rada
odgojitelja, uvidu u pedagosku dokumentaciju te pra¢enju organizacije i ritma rada u odgojnim
skupinama.

Ravnateljica poti¢e uvodenje inovacija i kontinuirano unaprjedivanje kvalitete odgojno-
obrazovnog rada. Sudjeluje u stru¢nom osposobljavanju pripravnika, prati njihov rad i
realizaciju stru¢nog usavrSavanja te sudjeluje u radu Povjerenstva za staziranje. Organizira i
vodi sjednice Odgojiteljskog vije¢a, stru¢ne radionice, seminare i druge oblike stru¢nog
usavrSavanja, pri cemu suraduje s odgojiteljima u planiranju njihova profesionalnog razvoja.

U okviru svojih zadada prati suradnju s roditeljima, organizaciju izleta i posjeta te
aktivnosti usmjerene na ocuvanje zdravlja djece. Takoder prati organizaciju prehrane,
kontrolira jelovnike i skrbi o pracenju djecjih potreba povezanih s prehranom. Svojim
djelovanjem osigurava strucno, organizirano i kvalitetno funkcioniranje ustanove te koordinira
aktivnosti usmjerene na ostvarivanje ciljeva i zada¢a Godisnjeg plana i programa rada.

Kalendar poslova ravnateljice u pedagoskoj godini 2026./2027.
Mjesec Sadrzaj rada

¢ Planiranje i programiranje aktivnosti odgojitelja.

e Utvrdivanje konac¢nog zaduzZenja odgojiteljica u okviru 40-satnog radnog
vremena.

¢ Uvid i odobravanje planova i programa svih djelatnosti u Vrticu.

* Priprema sjednice Odgojiteljskog vije¢a za rujan 2026.

Rujan 2026. |* Izrada prijedloga GodiSnjeg plana i programa rada Vrtiéa.

¢ Podnosenje GodiSnjeg plana i programa rada Vrti¢éa Upravnom vije¢u na
usvajanje.

¢ Organizacija roditeljskih sastanaka po odgojnim skupinama.

¢ Sastanak Povjerenstva za staziranje.

e Uvid u rad pripravnika i pracenje aktivnosti pred Povjerenstvom.

¢ Strucne posjete odgojiteljicama pri izvrSavanju plana rada.

;I;.;c:)ad e Uvid u rad pripravnika i pracenje aktivnosti pred Povjerenstvom.
¢ Obavljanje tekucih poslova.

Studeni ¢ Strucni posjeti odgoijiteljicama.

2026. ¢ Sastanak Povjerenstva za staZiranje.

¢ Individualni razgovori s roditeljima radi rjeSavanja odgojno-obrazovnih
Prosinac problema.

2026. e Uvid u rad pripravnika i pracenje aktivnosti pred Povjerenstvom.

¢ Sastanak Povjerenstva za staZiranje.
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e Sjednica Odgojiteljskog vije¢a — pradenje i realizacija GodiSnjeg plana i
programa rada.

¢ Analiza stanja i problema Vrtica.
¢ Sastanak Povjerenstva za staZiranje.

;:J);;anl e Izrada lzvjesca o rezultatima staZiranja pripravnika.
) e Prijava pripravnika za polaganje stru¢nog ispita.
¢ Obavljanje ostalih pedagoskih poslova.
y e StruCne posjete i praéenje rada Vrtica.
Veljaca . . g . . . .
e Uvid u rad pripravnika i pracenje aktivnosti pred Povjerenstvom.
2027. o L
¢ Obavljanje tekucih poslova.
* Posjete odgojiteljima radi pra¢enja odgojno-obrazovnog rada s odredenim
ciljem.
O3ujak 2027. J Izr?da IZVJ-esca g rezultatima s'Fazwanga prlprévnlka.
* Prijava pripravnika za polaganje stru¢nog ispita.
¢ Obavljanje ostalih poslova prema Godisnjem planu i programu rada.
e Sjednica Odgojiteljskog vijeca.
Travanj ¢ Analiza suradnje s roditeljima.
2027. ¢ Obavljanje ostalih poslova prema Godisnjem planu i programu rada.
o ¢ Organiziranje kratkog izleta.
Svibanj . . - .
2027 ¢ Obavljanje ostalih poslova prema Godisnjem planu i programu rada.
) ¢ Organizacija upisa djece u Vrtic.
e Sjednica Odgojiteljskog vijeca.
¢ Analiza i realizacija GodiSnjeg plana i programa rada na kraju pedagoske
Lipanj 2027, [EdIne:

¢ Obavljanje ostalih organizacijsko-administrativnih poslova.
¢ Sredivanje pedagoske dokumentacije.
¢ Organizacija roditeljskih sastanaka po odgojnim skupinama.

Srpanj 2027.

e |zrada izvjeSca na kraju pedagoske godine.
¢ Sjednica Odgojiteljskog vijeca.
¢ |zrada i obrada tabelarnih prikaza podataka o djeci.

Kolovoz
2027.

¢ Utvrdivanje kadrovskih potreba za narednu pedagosku godinu.

¢ |zrada prijedloga zaduZenja odgojitelja.

Provode se pripremne i organizacijske aktivnosti potrebne za kvalitetan
pocetak nove pedagoske godine.

Opis poslova

1ZVRSNOG DIREKTORA:

- upravlja poslovnim procesima,

- planirai nadzire financijsko poslovanje,

- planira i nadzire organizaciju rada,

- upravlja ljudskim potencijalima,

- kontrolira ispunjenje postavljenih planova i programa,

- provodi nadzor nad izvrSenjem poslova i organizacijskih zadataka,

- formulira pravila koja se odnose na raspodjelu odgovornosti i nadleznosti, mehanizme
kontrole i razmjenu informacija,

- suraduje s Upravnim vije¢em i ravnateljem,

- usuradnji s ravnateljem i/ili po njegovu ovlastenju:

- predlaZze godisnji plan i program rada,
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- brine se za provodenje odluka upravnog vijec¢a, odgojiteljskog vijeca i drugih tijela,

- zastupa ustanovu u svim pravnim poslovima u okviru predmeta poslovanja,

- sklapa sve vrste ugovora iz predmeta poslovanja,

- ispostavlja i potpisuje fakture,

- obavlja naplatu potrazivanja,

- obavlja sve radnje i potpisuje svu dokumentaciju pri nadleznim tijelima,

- aktivno sudjeluje u rjeSavanjima svih zadataka vezanih za zaStitu na radu, provodi
propisane mjere zastite na radu, zastite okolisa i zastite od pozara,

- obavlja druge poslove po ovlasti ravnatelja i upravnog vijeca.

Opis poslova ODGOJITELIA

Odgojitelj neposredno provodi, planira, programira i vrednuje odgojno-obrazovni
rad s djecom predsSkolske dobi. Izraduje godiSnje, mjesecne i dnevne planove rada,
priprema i provodi razliite oblike aktivnosti te osigurava uvjete za zadovoljavanje
svakodnevnih potreba djece i ostvarivanje njihovih razvojnih zadaca.

Prati psihofizicki razvoj svakog djeteta, poti¢e razvoj njegovih sposobnosti i
interesa te pravodobno uocava eventualne razvojne teskoce i darovitost, u suradnji sa
struénim timom. Vodi pedagosku i drugu potrebnu dokumentaciju, evidenciju
prisutnosti djece te prati njihovu prehranu, higijenske navike, kulturu jela i svakodnevni
ritam aktivnosti.

Odgojitelj skrbi o estetskom i funkcionalnom uredenju prostora, priprema i
odrZava sredstva i materijale za rad te sudjeluje u planiranju nabave potrebne opreme.
Organizira razli¢ite aktivnosti, svecanosti, izlete, posjete i druge sadrZzaje kojima se
obogacuje odgojno-obrazovni proces.

VaZzan dio rada predstavlja suradnja s roditeljima kroz individualne i grupne oblike
komunikacije te suradnja sa stru¢nim timom i drugim sudionicima uklju¢enima u odgoj
i obrazovanje djece. Odgojitelj provodi propisane mjere zastite na radu, zastite okolisa
i zasStite od pozZara te obavlja i druge poslove prema potrebama rada i nalogu ravnatelja.

Opis poslova PEDAGOGA

Pedagog sudjeluje u planiranju, organiziranju, praéenju i vrednovanju odgojno-
obrazovnog rada te pridonosi kontinuiranom unaprjedivanju kvalitete rada Vrtica.
Sudjeluje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada, pedagoske dokumentacije te
razvojnih i strateskih dokumenata ustanove.

U suradnji s odgojno-obrazovnim radnicima sudjeluje u planiranju i realizaciji rada
s djecom, primjeni suvremenih metoda i oblika rada te izradi i primjeni prilagodenih
programa. Prati razvoj djece, sudjeluje u identifikaciji djece s teSko¢ama, socijalno
ugrozene i darovite djece te, u suradnji sa stru¢nim timom, predlaze odgovarajuce
mjere podrske.

Pedagog prati realizaciju odgojno-obrazovnog programa i pruza stru¢nu pomo¢
odgojiteljima kroz savjetovanje, usmjeravanje, demonstriranje suvremenih metoda i
razmjenu pozitivnih iskustava.

Sudjeluje u struénom usavrSavanju zaposlenika, radu odgojiteljskih vijec¢a i
strucnih aktiva te organizira i prati rad pripravnika i studenata na struénoj praksi.

Posebno podruéje rada odnosi se na suradnju s roditeljima, sudjelovanje u upisu
djece i formiranju odgojnih skupina te povezivanje Vrtica s drugim odgojno-
obrazovnim, zdravstvenim i socijalnim ustanovama. Pedagog vodi potrebnu
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dokumentaciju, izraduje planove i izvje$¢a o radu te sudjeluje u provedbi mjera zastite
na radu, zastite okolisa i zastite od pozara.

Opis poslova MEDICINSKE SESTRE

Medicinska sestra organizira, provodi i unaprjeduje zdravstvenu zastitu djece te
osigurava provedbu zdravstveno-preventivnih i higijensko-sanitarnih mjera u Vrtiéu.
Prati zdravstveno stanje djece, sudjeluje u ranom prepoznavanju zdravstvenih
poteskoca te suraduje sa zdravstvenim ustanovama i roditeljima.

Sudjeluje u organizaciji sistematskih pregleda, provodi zdravstveni odgoj djece i
zdravstveno educira odgojitelje. Vodi zdravstvenu dokumentaciju, izraduje potrebne
izvjeStaje i analize te prati izostanke djece i razloge njihova izostanka.

U podrucju prehrane sudjeluje u izradi jelovnika, prati primjenu propisanih
standarda te nadzire kvalitetu i zdravstvenu ispravnost pripreme hrane. Takoder prati
i unapreduje higijenske uvjete unutarnjih i vanjskih prostora, organizira zdravstvene
preglede zaposlenika te pruza prvu pomo¢ u slucaju ozljeda.

Opis poslova ADMINISTRATIVNOG SURADNIKA

Administrativni suradnik obavlja administrativne, organizacijske i pomocne
poslove potrebne za ucinkovito funkcioniranje Vrtiéa. Organizira aktivnosti za
ravnatelja, izvrSnog direktora i Upravno vijece, priprema materijale za sjednice te vodi
poslovnu, kadrovsku i drugu potrebnu dokumentaciju.

Obavlja pisanu i usmenu korespondenciju s korisnicima usluga i poslovnim
partnerima, izraduje dopise, podneske i ponude te zaprima i obraduje ulazne i izlazne
racune. Sudjeluje u poslovima nabave, vodi blagajnu, evidenciju ugovora i putnih
naloga te priprema dokumentaciju za knjigovodstveni servis.

Odgovoran je za organizaciju arhive i uredske dokumentacije, protok informacija
i koordinaciju poslova, a prema potrebi pruza administrativhu podrsku odgojiteljima.
Sudjeluje i u provedbi mjera zastite na radu, zastite okolisa i zastite od pozara.

Opis poslova KUHARA

Kuhar organizira i provodi poslove pripreme prehrane djece u skladu s utvrdenim
jelovnikom, normativima i pravilima zdravstvene ispravnosti hrane. Svakodnevno
zaprima i kontrolira kvalitetu i koli¢inu namirnica, rasporeduje ih prema potrebama
odgojnih skupina te sudjeluje u planiranju jelovnika.

Priprema sve obroke za djecu, vodi ra¢una o racionalnom koristenju namirnica i
pravilnoj koli¢ini obroka te organizira pravodobnu dostavu hrane u podrucne objekte.
Odgovoran je za higijenu kuhinje, posuda, opreme i prostora te za primjenu svih
higijensko-sanitarnih i sigurnosnih propisa.

Kuhar vodi ra¢una o pravilnom serviranju i raspodjeli hrane, potrebnoj nabavi
posuda i pribora te sudjeluje u poslovima vezanim uz organizaciju prehrane djece.

Provodi propisane mjere zastite na radu, zastite okolisa i zastite od pozZara te
obavlja druge poslove prema nalogu ravnatelja.
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Opis poslova POMOCNOG KUHARA

Pomocni kuhar sudjeluje u svim pomocénim poslovima vezanim uz pripremu i
posluzZivanje hrane. Obavlja poslove preuzimanja, ciS¢enja i pripreme namirnica,
pomaze u pripremi jela te sudjeluje u pripremi dorucka, uZine, salata i drugih
jednostavnijih obroka.

Odgovoran je za pravodobnu raspodjelu i dostavu hrane po objektima i odgojnim
skupinama, kao i za pranje i dezinfekciju posuda, pribora, radnih povrsina i kuhinjskog
prostora. Brine o povjerenom inventaru, pravilnom zbrinjavanju otpada te primjeni
higijensko-sanitarnih propisa.

U odsutnosti kuhara moze ga zamjenjivati te, kao i ostali zaposlenici, sudjeluje u
provedbi mjera zastite na radu, zastite okolisa i zastite od pozara.

Opis poslova DOMARA

Domar obavlja poslove redovitog i tekuéeg odrzavanja objekata, prostora, opreme
i inventara te osigurava tehnic¢ku funkcionalnost Vrtiéa. Prati potrebe za potrosnim
materijalom, predlaze planove odrZavanja i provodi manje intervencije na
instalacijama, sustavima grijanja, hladenja i ventilacije.

Brine o odrzavanju rasvjetnih tijela, okolisa, zelenih povrsina, pristupnih puteva,
staza, parkiralista i djecjih igralista. Redovito pregledava igralista radi sigurnosti djece,
uocava i prijavljuje kvarove te prema potrebi obavlja manje popravke opreme i
didaktickih sredstava.

Sudjeluje u poslovima zastite od poZara, vodi evidenciju izvrSenih radova i
intervencija te, prema potrebi, obavlja prijevoz hrane, djece i radnika. Posebnu
pozornost posvecéuje sigurnosti, pravilnom rukovanju alatom i odrzavanju tehnicke
ispravnosti objekata.

Opis poslova SPREMACICE

Spremacica obavlja poslove odrzavanja Cistoce i higijene svih unutarnjih i vanjskih
prostora Vrtica. Svakodnevno Cisti i dezinficira prostorije za boravak djece, hodnike,
sanitarne ¢vorove, namjestaj, stolove, strunjace, igralista, terase i druge pripadajuce
prostore.

Brine o higijeni i pravodobnoj izmjeni djecje posteljine, pranju, susenju, gla¢anju
i rasporedivanju rublja te o urednom odrzavanju tekstilnih materijala. Prema potrebi
pruza pomo¢ djeci pri oblac¢enju, presvlacenju i drugim svakodnevnim potrebama te
sudjeluje u pripremi i posluzivanju obroka.

Vodi evidenciju potrebnog materijala, pravodobno prijavljuje uocene nedostatke
i kvarove te obavlja manje popravke tekstilnih predmeta. Sudjeluje u provedbi mjera
zastite na radu, zastite okolisa i zastite od poZara te obavlja i druge poslove prema
nalogu ravnatelja.
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3.4. Kultura ustanove

U pedagoskoj godini 2026./2027. posebnu ¢emo pozornost usmijeriti na razvoj kulture
ustanove utemeljene na medusobnom postovanju, povjerenju, suradnji, otvorenoj
komunikaciji i uvazavanju potreba djece i odraslih.

Kulturu vrti¢a razvijat ¢emo kroz svakodnevne odnose i postupke svih sudionika odgojno-
obrazovnog procesa, s naglaskom na:

o partnerstvo djece i odraslih, uz uvazavanje djecjih interesa, potreba, mogucnosti i
inicijativa te aktivno ukljucivanje djece u donosenje odluka koje ih se neposredno ticu;

e odgojno-obrazovni rad usmjeren na dijete, temeljen na pracenju njegovih potreba,
interesa i razvojnih moguénosti te stvaranju uvjeta za cjelovit razvoj i ostvarivanje
njegovih potencijala;

o profesionalnu suradnju i komunikaciju medu odraslima, uz medusobno uvaZavanje,
odgovornost, otvorenost prema razli¢itim misljenjima i razmjenu iskustava;

e kulturu povratne informacije, u kojoj se konstruktivna i dobronamjerna kritika prihvaca
kao poticaj za profesionalni razvoj i unapredivanje kvalitete rada;

e zajednicku odgovornost za kvalitetu rada, kroz aktivno sudjelovanje zaposlenika u
promisljanju, planiranju i unapredivanju Zivota i rada ustanove.

Cilj je razvijati vrti¢ kao zajednicu ucenja, suradnje i medusobne podrske, u kojoj se dijete
osje¢a sigurno, prihvaceno i uvazeno, a odrasli imaju mogucnost profesionalnog razvoja i
zajednickog djelovanja.

PRIORITETNA PODRUCJA | CILIEVI
U pedagoskoj godini 2026./2027. posebna ¢e se pozornost posvetiti:
e razvoju kvalitetne suradnje djece i odraslih uvaZzavajuci djecje inicijative, interese i
potrebe;
e unapredivanju odgojno-obrazovnog rada usmjerenog na dijete i njegove razvojne
potencijale;
e razvoju otvorene, jasne i konstruktivne komunikacije medu zaposlenicima;
e poticanju kulture medusobnog uvazavanja i prihvaéanja povratne informacije;
e stvaranju poticajnog prostornog okruzenja s dovoljno razvojno primjerenih materijala i
poticaja za igru, istrazivanje, kretanje i uenje djece na otvorenom;
e izradii koriStenju datoteke aktivnosti za igru i ucenje djece na otvorenom.
Posebnu éemo pozornost posvetiti promisljanju i unapredivanju prostornog okruzenja kako
bi ono djeci omogudilo sto viSe prilika za igru, istraZivanje, u€enje, samostalnost, kretanje i
suradnju.
»Prostor koji nas okruzuje utjece na to kako se osje¢amo, kako razmisljamo i kako se ponasamo i
zapravo dramati¢no utjece na kvalitetu naseg Zivota. Prostorno nam okruzenje moze olaksati ili
otezati sve Sto radimo.” (Gandini, 1998.)

4. NJEGA DJECE | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLIE DJECE

U skladu s ¢lankom 40. Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe
te Programom zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djecjim vrti¢ima (NN
105/02i121/07), tijekom pedagoske godine 2026./2027. osiguravat ¢e se uvjeti i provoditi mjere
usmjerene na zastitu zdravlja, pravilan rast i razvoj djece te unapredivanje kvalitete njihova Zivota
u vrticéu.

Zdravstvena voditeljica, u suradnji sa stru¢nim timom, ravnateljicom, odgojiteljima,
tehnickim osobljem i roditeljima, koordinirat ¢ée aktivnosti vezane uz praéenje zdravstvenog
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stanja djece, zdravstveni odgoj, pravilnu prehranu, higijensko-sigurnosne uvjete, prevenciju
bolesti i ozljeda te vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencija.

Opdi cilj je osigurati standarde kvalitete u podrucju zdravstvene zastite i skrbi za tjelesni
rast i razvoj djece, unaprijediti preventivne postupke i aktivnosti te poticati razvoj navika koje
pridonose ocuvanju zdravlja, samozastiti i odgovornom odnosu prema vlastitom zdravlju i
okolisu.

Specificni ciljevi:

e kontinuirano pratiti zdravstveno stanje djece, epidemioloska zbivanja, pobol i
procijepljenost te pravodobno provoditi propisane preventivne i protuepidemijske mjere;

e oOsiguravati primjereno postupanje u sluéaju akutnih i kroni¢nih bolesti, ozljeda te
posebnih zdravstvenih potreba djece;

e poticati usvajanje pravilnih higijenskih i prehrambenih navika te provoditi aktivnosti
usmjerene na o€uvanje zdravlja zubi i prevenciju karijesa;

e oOsiguravati uvjete za pravilan ritam dnevnih aktivnosti, uklju¢ujuci pravilnu prehranu,
higijenu, boravak na zraku, tjelesnu aktivnost i dnevni odmor;

e sustavno pratiti rast, razvoj i stanje uhranjenosti djece, ukljuuju¢i provedbu
antropometrijskih mjerenja;

e provoditi zdravstveno-edukativne i tjelesno-sportske aktivnosti usmjerene na promicanje
zdravlja i prevenciju pretilosti;

e educirati djecu o sigurnosti, samozastiti i odgovornom odnosu prema vlastitom zdravlju;

e unapredivati higijensko-sigurnosne standarde u svim prostorima vrtiéa te provoditi mjere
sigurnosti vanjskih povrsina, sprava, instalacija i uredaja;

e kontinuirano educirati djelatnike o zdravstvenim, higijenskim i sigurnosnim standardima,
uklju€ujuéi primjenu HACCP sustava u pripremi i distribuciji hrane;

e razvijati suradnju s roditeljima u podrucju ocuvanja zdravlja i usvajanja pravilnih Zivotnih
navika djece;

e poticati timski rad svih djelatnika, osobito u podrucju podrske i integracije djece s
posebnim potrebama, uz osiguravanje uvjeta za njihov optimalan tjelesni, intelektualni,
emocionalni i socijalni razvoj.

Ocekivani ishodi:

e dosljedna primjena propisanih zdravstvenih, higijenskih i sigurnosnih mjera i postupaka;

e razvijene i unaprijedene kulturno-higijenske navike i veéa samostalnost djece u njihovu
provodenju;

e povedana razina osvijeStenosti djece i odraslih o vaznosti pravilne prehrane, higijene,
tjelesne aktivnosti, boravka na zraku i zastite zdravlja;

e pravodobno prepoznavanje zdravstvenih rizika i odgovarajuée postupanje u skladu sa
smjernicama zdravstvene struke;

e kontinuirano pracenje rasta, razvoja i zdravstvenog stanja djece;

e redovita provedba tjelesnih aktivnosti u unutarnjem i vanjskom prostoru vrtica;

e unaprijedena suradnja svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa u cilju o€uvanja i
promicanja zdravlja djece.

4.1. PREHRANA DJECE

Prehrana djece organizirat ¢e se kao sastavni dio skrbi o zdravlju, rastu i cjelovitom razvoju
djece, u skladu s vaze¢im prehrambenim standardima, normativima i preporukama za prehranu
djece rane i predskolske dobi.  Osnovni cilj je osiguravanje zdravstveno ispravne, energetski i
nutritivno uravnoteZene, raznovrsne i dobi djece primjerene prehrane kojom ¢e se pravodobno i
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kvalitetno zadovoljiti njihove prehrambene potrebe. U planiranju i realizaciji prehrane
primjenjivat e se standardizirani sezonski jelovnici, uz kontinuirano praéenje njihove kvalitete,
raznovrsnosti i primjerenosti dobi, razvojnim potrebama i prehrambenim navikama djece.
Posebna pozornost usmjeravat ¢e se na kvalitetan izbor namirnica, odgovarajucu zastupljenost
pojedinih skupina namirnica te postupno uvodenje novih namirnica s ciljem razvijanja
raznovrsnih i zdravih prehrambenih navika.

Maticni objekt Beli Manastir raspolaze profesionalnom kuhinjom koja omoguduje
pripremu hrane u skladu sa suvremenim standardima organizacije prehrane i zahtjevima
zdravstvene ispravnosti hrane. Priru¢ne kuhinje podrucnih objekata opremljene su potrebnim
elementima za prihvat i distribuciju hrane te pranje posuda. Kuhinje raspolazu standardnom
opremom koja ukljucuje kuhinjske elemente, sudoper, radnu povrsinu, perilicu posuda, hladnjak,
kombinirano kuhalo i odgovarajuée posude. Osiguravanje odgovarajuéih materijalnih, tehnickih i
higijenskih uvjeta predstavlja osnovu za sigurno i kvalitetno provodenje procesa prehrane u svim
objektima vrtica.

Posebna ¢e se pozornost posvedivati individualnim prehrambenim potrebama djece te
uvazavanju njihovih razvojnih mogucnosti, navika i specificnosti. Za djecu s alergijama i
intolerancijama na hranu, metabolickim poremeéajima i drugim zdravstvenim stanjima koja
zahtijevaju prilagodbu prehrane osiguravat ¢e se odgovarajuci obroci, uz prethodno prikupljenu
i azuriranu medicinsku dokumentaciju te suradnju s roditeljima i nadleznim zdravstvenim
stru¢njacima. Prilagodba prehrane provodit ¢e se individualno, odgovorno i u skladu s
preporukama nadleznog pedijatra i lije¢nika specijalista.

U svakodnevnoj organizaciji prehrane poticat ¢e se razvoj samostalnosti djece pri
objedovanju, osobito kroz primjereno ukljucivanje djece u samoposluZivanje i donoSenje
jednostavnih izbora vezanih uz koli¢inu hrane. Na taj ée se nacin pridonositi razvoju djetetove
samostalnosti, kompetencija, odgovornosti i pozitivnog odnosa prema hrani, uz uvaZzavanje
individualnih potreba i moguénosti svakog djeteta.

Sustavno ¢e se pratiti kvaliteta i zdravstvena ispravnost prehrane kroz kontrolu
zaprimljenih namirnica, uvjeta njihova ¢uvanja, procesa pripreme i distribucije hrane te primjenu
propisanih higijensko-sanitarnih postupaka. Provodit ée se HACCP sustav i potrebne mjere
kontrole, uz kontinuirani nadzor higijenskih uvjeta prostora, opreme i posuda te osobne i radne
higijene djelatnika ukljucenih u proces prehrane. U suradnji s ovlastenim subjektima provodit ée
se potrebne kontrole i validacije sustava sigurnosti hrane.

Pracenje ucinaka prehrane provodit ¢e se kroz pracenje prehrambenih navika i
prihvacenosti pojedinih obroka i namirnica, antropometrijska mjerenja te razmjenu informacija
s roditeljima. Dobiveni podaci koristit ¢e se u svrhu pravodobnog uocavanja potreba djece i
daljnjeg unapredivanja kvalitete prehrane. Posebna ¢e se pozornost posvedivati suradnji svih
dionika — odgojitelja, stru¢nih suradnika, zdravstvenih djelatnika, djelatnika u kuhinji i roditelja —
u ostvarivanju zajednickog cilja o¢uvanja i unapredivanja zdravlja djece.

Roditelji ¢e se redovito informirati o organizaciji prehrane i ponudenim jelovnicima, koji
¢e se objavljivati na mreznoj stranici vrti¢a. Kroz suradnju s roditeljima i edukativno-informativne
sadrZaje poticat ¢e se uskladivanje preporuka o pravilnoj prehrani izmedu vrti¢kog i obiteljskog
okruzZenja te razvijanje pozitivnih prehrambenih navika djece.

Pokazatelji ostvarenosti i uspjesnosti bit ¢e vidljivi kroz kontinuiranu primjenu
standardiziranih i sezonskih jelovnika, raznovrsnost i nutritivnu uravnotezenost ponudenih
obroka, prilagodenost prehrane dobi i individualnim potrebama djece, pravodobno osiguravanje
posebnih oblika prehrane, uredno provodenje propisanih higijensko-sanitarnih postupaka i
HACCP sustava, pracenje prehrambenih navika i rasta i razvoja djece, redovito informiranje
roditelja te kontinuirano unapredivanje kvalitete prehrane na temelju praéenja i evaluacije.
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Prioritetne zadace u podrucju prehrane djece usmjerene su na daljnje unapredivanje
jelovnika i kvalitete namirnica, prilagodbu koli¢ine i vrste obroka dobnim i individualnim
potrebama djece, uvodenje novih i raznovrsnih namirnica, osiguravanje posebnih oblika
prehrane, sustavno praéenje zdravstvene ispravnosti i kvalitete hrane, provedbu i unapredivanje
HACCP sustava, odrzavanje visokih higijensko-sanitarnih standarda, pracenje prehrambenih
navika i njihova utjecaja na rast, razvoj i zdravlje djece te jacanje suradnje i partnerstva s
roditeljima i zdravstvenim struénjacima.

4.2. Dnevni odmor

Dnevni odmor ¢e se provoditi nakon obroka prema potrebama djece ukoliko djeca starije
kronoloske dobi ne budu htjela spavati osigurat ¢e im se odmor uz tihu glazbu.

4.3. Boravak na zraku i tjelesna aktivnost

Opd¢i cilj je kontinuirano provodenje i unaprjedivanje razli¢itih motorickih aktivnosti radi
poticanja cjelovitog razvoja djeteta.

Aktivnosti ¢e se provoditi kroz svakodnevnu tjelovjezbu i boravak na otvorenom,
sportske igre, izlete, projektni rad te kontinuirano obogadivanje materijalnih uvjeta za tjelesnu
aktivnost. Posebna ¢e se pozornost usmjeriti na djecu najmlade jaslicke skupine, uz ukljucivanje
¢lanova stru¢nog tima i zdravstvenog voditelja.

Prije i tijekom boravka djece na otvorenom osiguravat ée se odgovarajuci higijenski i
sigurnosni uvjeti te odrzavanje i Cistoc¢a dvorisnih povrsina. Boravak na zraku koristit ¢e se i za
prozraCivanje unutarnjih prostora, ¢ime se pridonosi smanjenju rizika od Sirenja respiratornih
infekcija. Redovita tjelesna aktivnost poticat ¢e razvoj motorickih sposobnosti, muskulature,
cirkulacije te zadovoljavanje prirodne potrebe djeteta za kretanjem.

Tijekom ljetnih mjeseci aktivnosti ¢e se prilagodavati vremenskim i klimatskim uvjetima,
uz osiguravanje zastite od visokih temperatura i prekomjernog izlaganja suncu, dovoljnog unosa
tekucine te boravka u rashladenim prostorima tijekom najtoplijeg dijela dana.

4.4. Pracenje zdravstvenog stanja djeteta

Praéenje, oCuvanje i unaprjedivanje zdravlja djece provodit ¢e se kontinuirano, uz
vodenje zdravstvene dokumentacije i praéenje zdravstvenog statusa svakog djeteta. Redovito
ce se evidentirati ozljede, provoditi antropometrijska mjerenja te pratiti tjelesni rast i razvoj.

U sluéaju uocenih odstupanja u tjelesnoj tezini ili drugim pokazateljima zdravstvenog
stanja, roditeljima ée se prutziti stru¢ne informacije i preporuke za daljnje postupanje. Posebna
pozornost posvetit ¢e se prevenciji i kontroli zaraznih bolesti. Roditelji ¢e se informirati o
nacinima sprjecavanja Sirenja infekcija putem pisanih materijala i individualne komunikacije,
dok ée se u sluéaju pojave zaraznih bolesti postupati u skladu s vazeéim epidemioloskim
smjernicama i obavijestiti nadlezne zdravstvene sluzbe.

4.5. Higijensko-sanitarne mjere

Higijensko-sanitarne mjere provodit ¢e se kontinuirano tijekom cijele pedagoske godine, uz
svakodnevnu kontrolu ¢istoée i higijenskih uvjeta prostora u kojima borave djeca.
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Posebna ¢e se pozornost posvetiti higijeni prostora, opreme i povrsina te sigurnosti hrane i
postupaka povezanih s njezinom pripremom i posluzivanjem. Higijensko-epidemioloske analize
hrane i drugih materijala koji dolaze u neposredan doticaj s hranom provodit ée ovlastena
stru¢na sluzba (Tvrtka Pestrid d.o.o. iz Bilja), ¢ime se osigurava kontinuirano pracenje i
unapredivanje zdravstveno-higijenskih standarda u ustanovi.

5. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

5.1. Cilj odgojno-obrazovnog rada

Djedji vrti¢ polazi od stvarnih potreba, interesa i mogucnosti djeteta kao cjelovite i aktivne osobe
koja svoj razvoj ostvaruje kroz odnose, iskustva i interakcije sa socijalnim i materijalnim
okruzenjem. Odgojno-obrazovni rad temelji se na razvojno primjerenom pristupu usmjerenom
na dijete, individualizaciji, inkluziji, holistickom pristupu razvoju te aktivnom partnerstvu s
obitelji i Sirom zajednicom.

Cilj je osigurati sigurno, poticajno i uklju¢ivo okruzenje u kojem svako dijete ima moguénost
aktivno sudjelovati, istrazivati, uciti, razvijati svoje sposobnosti i ostvarivati vlastite potencijale.
Posebna se pozornost posveduje kvaliteti interakcija, uvazavanju razli¢itosti, pracenju i
dokumentiranju djec¢jeg razvoja, planiranju i primjeni odgovarajucih strategija poucavanja te
kontinuiranom unapredivanju prostornog i socijalnog okruzenja za ucenje.

Kvalitetnu pedagosku praksu razvijat éemo kroz sedam medusobno povezanih podrudja:

e interakcije — razvoj kvalitetnih, podrzavajucih i uvazavajucih odnosa te poticanje djecjeg
sudjelovanja i izrazavanja;

e obitelj i zajednica — razvoj partnerskih odnosa i zajednicke odgovornosti za odgoj,
obrazovanje i dobrobit djece;

e inkluzija, razlic¢itost i demokratske vrijednosti — uvaZavanje individualnih potreba,
razli¢itosti, interesa i prava svakog djeteta;

e pracenje, procjenjivanje i planiranje — planiranje rada na temelju praéenja djecjeg
razvoja, iskustava, interesa i sposobnosti;

e strategije poucavanja — primjena razvojno primjerenih i individualiziranih pristupa koji
podrzZavaju razvojne i obrazovne potencijale svakog djeteta;

o okruZenje za u€enje — stvaranje sigurnog, poticajnog i fleksibilnog okruzenja koje potice
igru, istraZivanje, u¢enje, samostalnost i suradnju;

e profesionalni razvoj — kontinuirano stru¢no usavrSavanje, kriticko promisljanje vlastite
prakse, razmjena iskustava i zajednicko unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovnog
rada.

Kao vrti¢ za madarsku nacionalnu manjinu, posebnu ¢éemo pozornost posvetiti o€uvanju i razvoju
madarskog jezika, kulture, tradicije i identiteta. Glavni odgojno-obrazovni cilj je osigurati cjelovit
i skladan razvoj djeteta, u skladu s njegovim dobnim karakteristikama, individualnim potrebama
i tempom razvoja, uz stvaranje poticajnog okruZenja za razvoj jezi¢nih, socijalnih, emocionalnih,
spoznajnih i motorickih kompetencija.

U podrudju razvoja madarskog jezika odgojitelji ¢e osiguravati kvalitetan jezi¢ni model, poticati
djecu na komunikaciju, uvazavati razlicite jezi¢ne izraze i dijalekte te stvarati situacije u kojima
djeca imaju mogucénost aktivno slusati, govoriti i izrazavati svoje misli i iskustva na madarskom
jeziku.

Njegovanje madarske tradicije ostvarivat ¢e se kroz svakodnevne aktivnosti i iskustva djece,
osobito kroz:

e upoznavanje madarske kulturne i tradicijske bastine;

e upoznavanje tradicijskih predmeta, alata i obicaja;
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e njegovanje madarskih narodnih igara i plesova;

e obiljeZzavanje obicaja i blagdana;

e upoznavanje madarskih naselja i kulturnih posebnosti.
Odgojno-obrazovni rad bit ¢e usmjeren na razvoj kompetencija za cjeloZivotno ucenje te
temeljnih vrijednosti kao S$to su znanje, humanizam, tolerancija, identitet, odgovornost,
kreativnost i suzivot. U sredistu ce biti dijete kao cjelovito bice, a njegovo ée se uenje promatrati
kao integrirani proces koji proizlazi iz igre, istraZzivanja, iskustva, interakcije i aktivnog
sudjelovanja.
Posebna ¢e se pozornost posvetiti stvaranju poticajnog, konkretnog i djeci zanimljivog
okruZenja za ucenje, koje uvazava njihove interese, potrebe i prirodnu potrebu za istrazivanjem.
Istodobno ée se razvijati partnerski odnosi s roditeljima kroz razlicite oblike suradnje i uklju¢ivanja
u Zivot vrtica te aktivnosti usmjerene na jac¢anje roditeljskih kompetencija.

PRIORITETNA PODRUCJA U PEDAGOSKOJ GODINI 2026./2027.
U pedagoskoj godini 2026./2027. aktivnosti ¢e biti usmjerene na dva kljuéna podrucja
unapredenja:

1. Razvoj kulture odgojno-obrazovne ustanove — jacanje suradnickog ozracja, medusobnog
uvazavanja i odgovornosti svih sudionika te razvoj kulture koja podrzava dijete, obitelj i
profesionalni razvoj zaposlenika.

2. Unapredivanje kvalitete pedagoske prakse u svim odgojno-obrazovnim skupinama —
sustavno unapredivanje prakse kroz primjenu standarda kvalitete u podrucjima:
interakcije, obitelj i zajednica, inkluzija, razli¢itost i demokratske vrijednosti, pracenje,
procjenjivanje i planiranje, strategije poucavanja, okruzenje za ucenje i profesionalni
razvoj.

Zadace odgojno-obrazovnog rada planirat ée se u skladu s razvojnim karakteristikama,
potrebama, interesima i mogucnostima djece te ¢e se ostvarivati integrirano i u funkciji njihova
cjelovitog razvoja i dobrobiti.

Odgojno-obrazovni rad planirat ¢e se i ostvarivati u skladu s razvojnim karakteristikama,
potrebama, interesima i mogucnostima djece, uz uvaZzavanje individualnog tempa njihova
razvoja. Zadace Ce se ostvarivati integrirano kroz igru, istrazivanje, svakodnevne Zivotne
situacije, razlicite oblike izrazavanja i interakciju s djecom i odraslima.

5.1.1. Zadace odgojno-obrazovnog rada prema razvojnim podrucjima

JASLICKA UZRAST -1 do 3 godine
Tjelesni i psihomotorni razvoj
e poticati razvoj grube i fine motorike, koordinacije, ravnoteze i grafomotorickih
sposobnosti kroz razli¢ite oblike kretanja i manipuliranja materijalima;
e poticati samostalnost u svakodnevnim Zivotnim aktivnostima, osobnoj higijeni, hranjenju,
oblacenju i brizi o vlastitim potrebama;
e osiguravati moguénosti za svakodnevno kretanje i razvoj zdravih Zivotnih navika.
Socio-emocionalni razvoj i razvoj licnosti
e razvijati osjedaj sigurnosti, povjerenja, pripadnosti i privrzenosti;
e poticati prepoznavanje i izrazavanje emocija te razvoj pozitivhe slike o sebi i
samopouzdanja;
e podrzavati razvoj samostalnosti, inicijativnosti, empatije i interesa za drugu djecu;
e omogucavati djetetu aktivno sudjelovanje u izboru i oblikovanju aktivnosti.
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Spoznajni razvoj

poticati prirodnu potrebu djeteta za istrazivanjem i u¢enjem putem svih osjetila;
omogucavati upoznavanje i istrazivanje razlic¢itih materijala, predmeta, pojava i odnosa u
neposrednom okruzenju;

poticati razvoj spoznaja o sebi, drugima i svijetu koji ga okruzuje;

razvijati pozitivan odnos prema prirodi te poticati brigu o sebi, drugima i okolisu.

Razvoj govora, komunikacije, izrazavanja i stvaralastva

poticati slusanje i razumijevanje govora te verbalnu i neverbalnu komunikaciju;
prosirivati djecji rjecnik i poticati izrazavanje misli, doZivljaja i potreba;

stvarati poticajno jezicno okruzenje koje podrzava razvoj rane pismenosti;
omogucavati izraZzavanje kroz govor, pokret, glazbu, likovne i druge kreativne medije.

VRTICKI UZRAST - od 3 godine do polaska u osnovnu $kolu
Tjelesni i psihomotorni razvoj

poticati razvoj motorickih sposobnosti, koordinacije, ravnoteze, snage, brzine i preciznosti
kroz razlicite oblike kretanja;

razvijati finu motoriku i grafomotoricke vjestine;

poticati samostalnost u odrZzavanju osobne higijene, brizi o vlastitim stvarima i prostoru;
razvijati zdrave Zivotne navike, kulturu prehrane, potrebu za kretanjem i boravkom na
zraku.

Socio-emocionalni razvoj i razvoj licnosti

poticati prepoznavanje, razumijevanje i primjereno izrazavanje vlastitih i tudih emocija;
razvijati pozitivnu sliku o sebi, samopouzdanje, samostalnost i odgovornost;

poticati pripadnost skupini, suradnju, empatiju i razvoj socijalnih kompetencija;

razvijati sposobnosti mirnog rjeSavanja sukoba, prihvacanja uspjeha i neuspjeha te
samovrednovanja;

poticati inicijativnost i aktivno sudjelovanje djece u planiranju i ostvarivanju aktivnosti.

Spoznajni razvoj

poticati istrazivanje, kreativnost, rjeSavanje problema i aktivno uc¢enje kroz iskustvo;
razvijati paznju, koncentraciju, pamdéenje, misljenje i sposobnost uofavanja odnosa i
uzro¢no-posljedi¢nih veza;

omogucavati stjecanje iskustava o sebi, drugima, prirodi i neposrednom okruzenju;
razvijati odgovoran odnos prema prirodi i okoliSu te osvjeStavati potrebu njihova
ocuvanja;

poticati upoznavanje i uvazavanje razlicitih kultura, tradicija i osobnosti, s posebnim
naglaskom na madarsku i hrvatsku kulturnu bastinu.

Razvoj govora, komunikacije, izrazavanja i stvaralastva

poticati govor, razgovor i komunikaciju u razli¢itim Zivotnim i odgojno-obrazovnim
situacijama;

razvijati jezicne kompetencije, pravilan izgovor, bogatiti rjecnik i poticati izrazavanje u
recenicama;

razvijati fonolosku svjesnost i interes za slikovnicu, knjizevna djela, poeziju, knjigu i pisanu
rije¢;

poticati pripovijedanje, prepri¢avanje, dramsko i scensko izraZavanje;

omogucavati slobodno i kreativno izrazavanje razli¢itim likovnim, glazbenim i drugim
umjetnickim sredstvima;

razvijati glazbeni sluh, osjecaj za ritam i melodiju te poticati izrazavanje pokretom i
plesom.
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ZAJEDNICKE VRIJEDNOSTI | STRATEGIJE RADA

Odgojno-obrazovni rad temeljit ée se na vrijednostima znanja, humanizma i tolerancije,
identiteta, odgovornosti, autonomije i kreativnosti, u skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani
i predskolski odgoj i obrazovanje.

Navedene vrijednosti ostvarivat ¢e se kroz razvojno primjerene, individualizirane i integrirane
pristupe, pri cemu ce se posebna pozornost posvedivati igri, istrazivanju, iskustvenom ucenju,
aktivnom sudjelovanju djece, poticajnom okruzenju i kvalitetnim interakcijama.

U radu ¢e se uvaZavati individualne razvojne potrebe i mogucnosti svakog djeteta te poticati
razvoj njegovih kompetencija, samostalnosti, kreativnosti, socijalne odgovornosti i pozitivhog
odnosa prema sebi, drugima i okruzenju.

5.2. Odgojno-obrazovni rad s djecom s posebnim potrebama

U vrti¢u se posebna paznja posveduje djeci s teSkocama u razvoju i darovitoj djeci, uz uvazavanje
njihovih individualnih potreba, sposobnosti, interesa i moguénosti. Cilj je osigurati poticajno,
sigurno i ukljucivo okruzenje koje omogucuje optimalan razvoj svakog djeteta.

Djeci s tesko¢ama osiguravaju se odgovarajuéi uvjeti za ukljuivanje u redovite ili posebne
programe, uz individualizirani pristup i suradnju odgojitelja, stru¢nih suradnika i roditelja.
Posebna se pozornost pridaje pripremi djece, roditelja i djelatnika za prihvaéanje razlicitosti,
razvijanju pozitivnih odnosa medu djecom te stvaranju uvjeta za uspjesnu inkluziju.

Zadjecu s teSkocama izraduju se individualizirani odgojno-obrazovni programi kojima se planiraju
ciljevi, aktivnosti i oblici podrske te prati njihov napredak u razli¢itim razvojnim podrucjima.

Kod darovite djece naglasak je na ranom prepoznavanju i poticanju njihovih potencijala kroz
individualizirani i diferencirani pristup, obogacene programe, razvoj kreativnosti, misaonih
sposobnosti te emocionalnih i socijalnih kompetencija. Vazna je suradnja odgojitelja, psihologa i
roditelja, kao i kontinuirano stru¢no usavrsavanje djelatnika.

Cjelokupan rad temelji se na stvaranju kvalitetnog konteksta: sigurnom i poticajnom prostoru,
fleksibilnoj organizaciji vremena, uvaZavanju razli¢itosti, slobodi izbora, raznovrsnim
aktivnostima, suradnickom uéenju te poticanju kreativnosti, istraZivanja i samostalnosti djece.

5.3. Kontekstualni uvjeti za ostvarenje zadaca

Kvaliteta kurikuluma vrtiéa temelji se na kvaliteti kontekstualnih uvjeta, odnosno prostorno-
materijalnog i socijalnog okruZzenja te organizacijske kulture. Ti se uvjeti kontinuirano preispituju
i unapreduju s ciljem stvaranja poticajnog okruzenja koje odgovara razvojnim potrebama,
interesima, sposobnostima i potencijalima djece.

Poseban naglasak stavlja se na funkcionalan, uredan i siguran prostor u ¢ijem oblikovanju
sudjeluju i djeca. Djeci se omoguéuje slobodan izbor aktivnosti, materijala, prostora, nacina igre
i suradnika, ¢ime se podrzavaju njihova samostalnost, inicijativa i razliCiti stilovi u¢enja. Dnevni
ritam organizira se fleksibilno, a svakodnevne situacije njege, higijene, prehrane i odmora koriste
se kao prilike za razvoj Zivotno vaznih znanja, vjestina i navika.

Vazan dio konteksta cini toplo, vedro i sigurno emocionalno ozrac¢je u kojem se uvaZavaju
razli¢itosti, osiguravaju jednake mogucnosti za svako dijete te poticu pozitivni i ravnopravni
odnosi djece i odraslih. Posebno se njeguje kulturna i nenasilna komunikacija.
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Odgojno-obrazovni rad temelji se na raznovrsnim igrama, motorickim, Zivotno-prakti¢nim,
istrazivacko-spoznajnim,  umijetni¢ko-stvaralackim i druStveno-zabavnim  aktivnostima.
Primjenjuju se suvremene strategije ucenja i poucavanja koje polaze od djeéjih interesa,
spontanih ideja, neposrednog iskustva, vlastite aktivnostii suradnje. Posebno se poticu kreativno
misljenje, istraZivanje i stvaralacko rjeSavanje problema.

5.4. Kompetencije kao ocekivani ishodi odgoja i obrazovanja djece

Odgojno-obrazovni proces usmjeren je na razvoj kompetencija koje obuhvacaju znanja i
razumijevanje, vjestine i sposobnosti te stavove i vrijednosti potrebne za kvalitetan Zivot djeteta
u sadasnjosti i buduénosti.

U GPP-u se posebno isti¢e razvoj:

e komunikacije na madarskom jeziku, ukljucuju¢i aktivno slusanje, pravilno govorno
izrazavanje, interes za Citanje i pisanje te primjereno komuniciranje u razli¢itim
drustvenim i kulturnim situacijama;

o matematicke kompetencije, kroz razvoj logicko-matematickog misljenja i primjenu
matematickih znanja u svakodnevnim situacijama;

e kompetencija u prirodnim znanostima, uz razvoj razumijevanja prirode, ekoloske
osvijestenosti i odgovornog odnosa prema odrZzivom razvoju;

o kompetencija u tehnici i tehnologiji, kroz sigurno rukovanje alatima i aparatima te
upoznavanje istrazivackih procesa;

o informaticke i medijske kompetencije, s naglaskom na sigurnu i kriticku uporabu
informacijsko-komunikacijske tehnologije;

o kompetencije ,znati kako uciti“, odnosno razvoj pozitivnog odnosa prema ucenju,
samostalnosti i primjeni stecenih znanja;

e meduljudskih, interkulturnih, drustvenih i gradanskih kompetencija, koje ukljucuju
komunikacijske i socijalne vjestine, humane vrijednosti, odgovorno ponasanje i
spremnost na zajednicko djelovanje;

e poduzetnicke kompetencije, kroz kreativnost, inovativnost, aktivho sudjelovanje u
projektima i ostvarivanje vlastitih ideja;

e kulturne svijesti i izraZzavanja, uz razvijanje svijesti o lokalnoj, nacionalnoj, europskoj i
svjetskoj kulturnoj bastini te stvaralacko izrazavanje putem umjetnosti i razli¢itih medija.

5.5. Stru¢na dokumentacija o programu

Stru¢na dokumentacija proizlazi iz programskog usmjerenja vrti¢a, autonomije odgojitelja i
obveznih elemenata pedagoske dokumentacije. Njezina je svrha omoguditi sustavno planiranje,
prac¢enje, dokumentiranje i vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa.

Makroplan obuhvaca cjeline i teme, njihovu strukturu i osnovni cilj, razvojne zadace, materijalne
poticaje, organizacijske uvjete, novine te aktivnosti i sadrzaje.

Mikroplan detaljnije odreduje teme, redoslijed aktivnosti i sadrZaja, sredstva, pomagala,
materijale te zajednic¢ke dozivljaje i druzenja s djecom.
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Dnevni plan ukljucuje planirane poticaje, situacijske i spontane poticaje, biljeske o ostvarenim
aktivnostima te zapaZanja vazna za bududi rad. Polaziste svih planova je dijete, pa unaprijed
planirani sadrzaji ostavljaju prostor za nepredvidive i raznovrsne situacije koje se prilagodavaju
razvojnim mogucnostima djece.

Program se tijekom godine obogacuje scenskim, glazbenim, dramskim i lutkarskim sadrzajima,
obiljezavanjem prirodnih pojava i vaznih datuma, narodnih i vjerskih blagdana, djecjih
rodendana, zavrsne svecanosti te razlicitih zajednickih datuma. Predvideno je i estetsko uredenje
prostora u skladu s promjenama u prirodi i aktualnim dogadajima.

Neposredni odgojno-obrazovni rad temelji se na humanisti¢ko-razvojnoj koncepciji. Primjenjuju
se individualni rad, rad u paru, malim skupinama i zajednicki rad cijele skupine. Grupni rad treba
biti iskustven, refleksivan, autenti¢an, cjelovit, druStven, demokrati¢an, izazovan i razvojno
usmjeren. Koriste se razlicite metode: metode poucéavanja, verbalne, otkrivacke, istrazivacke i
problemske metode, promatranje, demonstracija, igra i pokazivacke metode.

Dokumentiranje omogucéuje bolje razumijevanje odgojno-obrazovnog procesa i pruzanje
odgovaraju¢e potpore svakom djetetu u skladu s njegovim individualnim i razvojnim
moguénostima. Obuhvacda individualne i grupne portfelje, djecje radove, samorefleksiju djece,
narativne zapise, opservacije, fotografije i videozapise te samorefleksiju i zajednicke refleksije
odgojitelja i struénih suradnika.

Za obradu i evaluaciju podataka mogu se koristiti aritmeticka sredina, korelacija, rangiranje,
kvalitativna i kvantitativna obrada podataka, tabli¢ni i graficki prikazi, evaluacija, usporedba
rezultata s novijim istraZivanjima, izrada zakljucaka i prezentiranje rezultata.

Propisana pedagoska dokumentacija uklju¢uje mati¢nu knjigu djece, knjigu pedagoske
dokumentacije odgojne skupine, imenik djece, ljetopis vrti¢a, godisnji plan i program, godisnje
izvjesSce, program stru¢nog usavrsavanja i knjigu zapisnika.

5.5.1. Makro planovi rada odgajateljica

MAKRO PLAN RADA ZA RAZDOBLIE: RUJAN, LISTOPAD, STUDENI, PROSINAC 2026. GODINE

U prvom razdoblju naglasak je na prilagodbi djece novoj sredini, uspostavljanju sigurnog i
poticajnog ozracja te stvaranju temelja za daljnji razvoj.

Tjelesni i psihomotorni razvoj usmjeren je na svakodnevnu tjelesnu aktivnost, razgibavanje svih
misi¢nih skupina, razvoj osnovnih oblika kretanja i koordinacije, motorike, ravnoteze, preciznosti
i gipkosti. Posebno se poti¢u koordinacija ruku i nogu, razvoj fine motorike Saka i prstiju, jacanje
misica stopala te stvaranje navike redovitog tjelesnog vjezbanja.

Socio-emocionalni razvoj i razvoj licnosti obuhvaca prilagodbu djece na novu sredinu, stvaranje
pozitivne emocionalne klime i kvalitetne komunikacije. Poti¢e se razvoj pozitivne slike o sebi,
samostalnosti u svakodnevnim aktivnostima, osjecaja pripadnosti skupini, zajedni¢ke igre,
radoznalosti i ustrajnosti u istrazivackim aktivnostima. Djeca se upoznaju i s prostorijama vrtica.
Spoznajni razvoj usmjeren je na poticanje prirodne djecje radoznalosti, uocavanje i rjeSavanje
problema, razumijevanje veza medu pojavama, upoznavanje godisnjih doba, biljnog i Zivotinjskog
svijeta te obicaja povezanih s blagdanima. Razvijaju se paZnja, koncentracija i pamcenje kroz
razli¢ite sadrzaje i metode.
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Govor, komunikacija, izrazavanje, stvaralastvo obuhvacaju pracenje govornog razvoja djece i
planiranje skupnih i individualnih zadaéa. PotiCu se slusanje i razumijevanje govora, pravilno
govorno izrazavanje, dijaloski i monoloski govor te slobodno izraZzavanje. Posebna se paZnja
posvecuje njegovanju madarske kulture i tradicije kroz dijalog, igre i pjesme. Razvijaju se glazbena
komunikacija, slusna percepcija, ritam, dinamika i glasovne mogucnosti, kao i vizualno i likovno
izraZzavanje te upoznavanje osnovnih likovnih tehnika.

MAKRO PLAN RADA ZA RAZDOBLJE: SIJECANJ, VELJACA, OZUJAK 2027. GODINE

U zimskom i ranoproljetnom razdoblju nastavlja se razvoj motorickih, socio-emocionalnih,
spoznajnih i komunikacijskih kompetencija, uz izraZenije povezivanje sadrZaja s prirodnim
promjenama, tradicijom i obic¢ajima.

Tjelesni i psihomotorni razvoj uklju¢uje razvoj motorike i koordiniranog koristenja razli¢itih
misi¢nih skupina, jacanje tijela te usavrSavanje puzanja, provlacenja, penjanja, kotrljanja, bacanja
i hvatanja. PotiCu se ravnoteza, preciznost i gipkost, a prirodni uvjeti koriste se za boravak na
zraku, Setnju, tréanje, igre na snijegu i sanjkanje.

Socio-emocionalni razvoj i razvoj licnosti usmjeren je na ucvrScivanje higijenskih navika,
samostalnosti u obla¢enju i svlacenju te brige o prostoru. Kroz igre i aktivnosti njeguje se pazljiv
i kulturan odnos medu djecom, pozitivna slika o sebi, osjeéaj sigurnosti, povjerenje i vedra
atmosfera u skupini.

Spoznajni razvoj povezuje djecje interese s godisnjim dobima i vremenskim pojavama, osobito
zimom i prolje¢em. Djeca upoznaju divlje i domace Zivotinje, zimske spavace, ptice selice, biljni
svijet, juzno voce i vjesnike proljec¢a. Razvijaju se spoznaje o koli¢inama i brojevima te se njeguje
madarska tradicija, narodni obicaji i blagdani. Posebno se predvida aktivho sudjelovanje u
lokalnim obicajima, karnevalu i obiljezavanju madarskog nacionalnog praznika 15. ozujka.
Govor, komunikacija, izrazavanje, stvaralastvo usmjereni su na njegovanje madarske kulture
kroz tradicionalne igre, pjesme i plesove, aktivnu uporabu madarskog knjizevnog jezika, pravilan
govor, opisivanje i prepriavanje. Glazbeni sadrzaji poticu ljubav prema glazbi i razvoj djecjih
glasovnih moguénosti, dok se likovno izrazavanje razvija kroz slikanje, crtanje i modeliranje.

MAKRO PLAN RADA ZA RAZDOBLIJE: TRAVANJ, SVIBANJ, LIPANJ 2027. GODINE

U zavrSnom proljethnom razdoblju razvojne zadade usmjeravaju se na daljnje usavrSavanje
motoric¢kih sposobnosti, razvoj socijalnih i emocionalnih vrijednosti, pripremu za Skolu te
obogacivanje djecjih spoznaja i stvaralackog izrazavanja.

Tjelesni i psihomotorni razvoj obuhvadéa razvoj motorike i koordinirano koristenje misi¢nih
skupina, svakodnevne vjezbe za ja¢anje stopala, igre za koordinaciju ruku i nogu te usavrSavanje
osnovnih oblika kretanja.

Socio-emocionalni razvoj i razvoj licnosti povezuje djecje iskustvo s radom odraslih. Djecu se
potice na promatranje i sudjelovanje u radu, postivanje tudeg rada i razumijevanje njegove
vrijednosti. Posebno se njeguju pozitivhe osobine i vrijednosti, osjecaj pripadnosti obitelji i
privrzenosti, razumijevanje roditeljske ljubavi te razvoj nesebicnosti, skromnosti, osje¢ajnosti i
medusobnog darivanja i radovanja.

Spoznajni razvoj ukljucuje pripremu djece za skolu, razvoj spoznajnih potreba i Zelje za u¢enjem.
Utvrduju se znanja o geometrijskim likovima, koli¢inskim odnosima, skupovima, osobinama
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predmeta te prostornim i vremenskim odnosima. PotiCe se interes za biljni i Zivotinjski svijet,
ljubav prema domovini i radoznalost prema prirodnim i umjetno stvorenim materijalima.
Razdoblje ukljucuje i pripremu djece za zavrSnu svecanost.

Govor, komunikacija, izrazavanje, stvaralastvo usmjereni su na slobodno i stvaralacko
istrazivanje govora, glazbe, likovnog i scenskog izrazavanja te razvoj pamdéenja. Nastavlja se
njegovanje madarske kulture, tradicije i obi¢aja kroz dijalog, igre, pjesme i plesove, kao i
obogacivanje djecjeg iskustva novim proznim i poetskim tekstovima.

MAKRO PLAN RADA ZA RAZDOBLIE: SRPANJ, KOLOVOZ 2027. GODINE

Tijekom srpnja i kolovoza vrti¢ provodi poseban program prilagoden broju djece koja u tom
razdoblju borave u vrti¢u. Organizacija rada pritom treba omoguciti kvalitetno zadovoljavanje
potreba djece, ali i koristenje godiSnjih odmora zaposlenika.

Odgojiteljice su obvezne pedagosku dokumentaciju voditi tocno, uredno i pravovremeno te
izradivati potrebne analize i izvjeséa.

5.5.2. Opseg i elementi pedagoske dokumentacije

Pedagoska dokumentacija odgojno-obrazovnog rada vodi se u skladu s propisanim oblicima i
obuhvaca:

Knjigu pedagoske dokumentacije odgojne skupine, koja sadrzava orijentacijski plan i program
odgojno-obrazovnog rada za odredeno razdoblje, tjedne planove i programe odgojno-
obrazovnog rada, dnevnik odgojno-obrazovnog rada, zapise o zajednickim aktivnostima djece i
odraslih, biljeske o radu s roditeljima i suradnji s ¢lanovima stru¢nog tima te vrednovanje
ostvarenosti plana i programa za odredeno razdoblje,

e Imenik djece,

e Zdravstvene kartone,

e Evidencijsku listu prisutnosti djece,

e Dosje djeteta s posebnim potrebama,

e Program strucnog usavrsavanja,

e Godisnje izvjeSée o radu u odgojnoj skupini — osvrt na realizaciju programa, koje se

izraduje nakon zavrSetka provedbe programa za pedagosku godinu.

Uz propisanu pedagosku dokumentaciju, odgojitelji prema potrebama i posebnostima odgojno-
obrazovnog rada mogu dodatno dokumentirati proces i njegova ostvarenja na razli¢ite nacine,
medu kojima su:
e dokumentiranje razvoja i uéenja djeteta putem razvojnog portfolija djeteta,
e dokumentiranje osobnog stru¢nog usavrSavanja i profesionalnog razvoja odgojitelja
putem razvojne mape odgojitelja,
e dokumentiranje djecjih projekata i aktivnosti putem plakata, fotografija i videozapisa,
etnografskih i anegdotskih biljeski te djecjih radova.
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Pedagoska dokumentacija predstavlja vazan izvor podataka za pradenje, dokumentiranje i
vrednovanje odgojno-obrazovnog rada te planiranje daljnjeg rada u skladu s potrebama,
interesima i moguénostima djece.

5.6. Program predskole

Tablica skolskih obveznika u pedagoskoj godini 2026./2027

Skupina Broj djece u skupini Skolski obveznici
Beli Manastir 11 6
Laslovo 11 4
Korod 14 6

Opci cilj je zajednicko djelovanje obitelji i vrti¢a u stvaranju poticajnog okruZenja za stjecanje
razli¢itih odgojno-obrazovnih iskustava, pri ¢emu se uvaZzavaju razvojne i individualne moguénosti
djece.

Program predskole u pedagoskoj godini 2026./2027. provodit ¢e se od pocetka listopada do kraja
svibnja, svakodnevno po jedan sat. Obvezan je za svu djecu u godini prije polaska u osnovnu skolu
te je integriran u redoviti program vrtiéa.

Programom se potice cjelovit razvoj djeteta te razvoj tjelesne, emocionalne, intelektualne i
socijalne zrelosti i samostalnosti. Djeci se osigurava poticajno i sigurno okruzenje u kojem kroz
igru, istraZivanje, otkrivanje i rjeSavanje problema stjeCu znanja, vjestine i navike potrebne za
uspjesan polazak u Skolu.

Posebna se paZznja posvecuje individualiziranom i fleksibilnom pristupu, zadovoljavanju razlicitih
potreba djece, razvoju govora i komunikacije, predcitackih i grafomotorickih vjestina,
matematicko-logi¢kog i prirodoslovnog misljenja, kreativnosti, kritickog misljenja, samostalnosti
i socijalnih kompetencija. Djeca se poticu na izraZzavanje vlastitih interesa i ideja, upoznavanje
kulture i bastine te odgovorno ponasanje prema sebi, drugima i okolisu.

Program se ostvaruje kroz tematske cjeline koje obuhvaéaju dijete i njegovu samosvijest, obitelj
i okruZenje, prirodu, zajednicu, komunikaciju i informacije, prometnu kulturu, kulturu i
stvaralastvo, bastinu, blagdane i sigurnost.

Vazan dio programa je suradnja obitelji i vrtiéa, odnosno aktivno sudjelovanje roditelja i
kontinuirana suradnja sa stru¢nim djelatnicima u cilju pruzanja podrske djetetu u osjetljivom
razdoblju prije polaska u skolu.

Ocekivani ishodi su usvojenost temeljnih kompetencija za cjelozivotno ucenje, optimalna
pripremljenost djeteta za polazak u skolu te veéa uklju¢enost obitelji u ostvarivanje Programa
predskole i razvoj kompetencije ,,uciti kako uciti“.
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6. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST VRTICA

Ciu

Cilj kulturne i javne djelatnosti vrtica jest osigurati djeci poticaje i iskustva izvan
neposrednog vrtickog okruZenja kako bi razvijala razli¢ite kompetencije, a osobito socijalne i
gradanske kompetencije, inicijativnost, poduzetnistvo te kulturnu svijest i sposobnost
izraZzavanja.

Kulturna i javna djelatnost vrtiéa pritom predstavlja vazan nacin povezivanja djece s
njihovom neposrednom drustvenom i kulturnom sredinom te omogudéuje ucenje kroz
neposredno iskustvo i sudjelovanje u Zivotu zajednice.

SPECIFICNI CILJEVI
U odnosu na dijete

U odnosu na dijete predvida se razvoj osjecaja radosti, pripadnosti kroz postupno aktivnije
ukljucivanje djece u vazna drustvena dogadanja. Djecu se poti¢e na razvoj radoznalosti prema
prirodnim pojavama, radu ljudi u neposrednom okruZenju i vrijednosti rada te na uocavanje
odnosa medu ljudima.

Poseban naglasak stavlja se na neposredan i aktivan odnos djeteta prema prirodi i okolini.
Djeca se poti¢u na postavljanje pitanja, oblikovanje pretpostavki, praktiéno provjeravanje,
zakljucivanje i stvaranje vlastitih tumacenja pojava, ¢ime se razvijaju sposobnosti istrazivanja i
rjeSavanja problema.

VaZzan cilj jest i razvijanje svijesti o lokalnoj, nacionalnoj i europskoj kulturnoj bastini te
razumijevanje njezina mjesta u Sirem svjetskom kontekstu. Djecu se postupno osposobljava za
razumijevanje jezi¢ne i kulturne raznolikosti Europe i svijeta.

Dodatno se nastoji razvijati pozitivan odnos prema narodnim rukotvorinama, obicajima i
tradicijama te omoguditi djeci upoznavanje i dozivljavanje razlicitih oblika kulturnog stvaralastva.
Posebna se painja posvecuje razvoju vokalne i vizualne komunikacije te sposobnosti
dozivljavanja i razumijevanja likovnih, dramskih i glazbenih djela.
U odnosu na odgojitelje i druge djelatnike

U odnosu na odgojitelje i druge djelatnike naglasava se potreba za suradnjom unutar vrtica
i s vanjskim dionicima lokalne zajednice. Svrha takve suradnje jest kvalitetno planiranje i
provedba aktivnosti kojima se ostvaruju ciljevi i zadace kulturne i javne djelatnosti vrtica.
Predvida se jacanje profesionalnih kompetencija struénih djelatnika kroz suradnju sa
stru¢njacima razlic¢itih podrucja. Odgojitelje se potice na primjenu tematskog i integrativnog
planiranja koje prati drustvena dogadanja i znacajne datume, pri ¢emu se istodobno uvazavaju
aktualne razvojne potrebe i interesi djece te konstruktivni prijedlozi roditelja.
U odnosu na roditelje

U odnosu na roditelje naglasak je na njihovom aktivnijem ukljucivanju u ostvarivanje ciljeva
i zadaca kulturne i javne djelatnosti vrti¢a. Roditelje se nastoji senzibilizirati za vaZnost
sudjelovanja u razli¢itim dogadanjima u vrtiéu i izvan njega, uz osvjesStavanje koristi takvog
sudjelovanja za dijete i obitelj.
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Istodobno se nastoji jacati roditeljske kompetencije u podrucju odabira kvalitetnih poticaja koji
podrzavaju cjelovit razvoj djeteta, a posebno razvoj njegovih socijalnih i gradanskih
kompetencija.

Godisnji plan i program polazi od shvadanja djeteta kao aktivnog gradanina zajednice koji
ima vlastita prava i sposobnost aktivno sudjelovati u oblikovanju Zivota zajednice vrti¢a, zajedno
s obitelji i Sirom drustvenom zajednicom. Aktivno sudjelovanje ukljuCuje i obiljeZzavanje
dogadanja koja su dio djetetova neposrednog okruzenja, kao $to su blagdani, nacionalni praznici,
narodna i vjerska slavlja te slavlja povezana s prirodom.

Navedeni dogadaji i vazni datumi obiljeZavat ée se kroz razliCite aktivnosti na razini odgojnih
skupina i cijelog vrtiéa. Nacin ukljucivanja roditelja u pojedine aktivnosti odgojiteljice ce
dogovarati s roditeljima, ¢ime se potic¢e partnerski odnos obitelji i vrtica.

7. STRUCNO USAVRSAVANIE | PROFESIONALNI RAZVOJ ODGOIJITELIA

Ciu

Temeljni cilj stru¢nog usavrSavanja i profesionalnog razvoja jest kontinuirano
profesionalno ucenje odgojiteljica i ostalih stru¢nih djelatnika kroz razvoj istrazivackih i
refleksivnih vjestina te razvoj refleksivne prakse i kurikuluma vrtica.

Ostvarivanje ovog cilja podrazumijeva trajno stru¢no usavrSavanje, zajedni¢ko djelovanje i
kontinuirano unapredivanje odgojno-obrazovne prakse. Svi odgojitelji, ukljucujuéi ¢lanove
stru¢nog tima, trebaju razvijati otvorenost prema uéenju, spremnost na preispitivanje vlastite
prakse i profesionalnu ulogu refleksivnih praktic¢ara.
Godisnji plan i program naglasava da se svake pedagoske godine donosi program stru¢nog
usavrsavanja. Njegovim ostvarivanjem strucni djelatnici osposobljavaju se za primjenu nacela,
vrijednosti i ciljeva Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, poticanje
razvoja kljuénih kompetencija djece, primjenu odgovarajudih strategija i metoda rada te bolje
razumijevanje djece, njihovih potreba i interesa.
Stru¢no usavrSavanje takoder treba pridonijeti osposobljavanju za kvalitetnije rjeSavanje
svakodnevnih problema povezanih s provedbom programa.
Posebna podrucja stru¢nog razvoja odnose se na unapredivanje psiholoskog poznavanja djece
predskolske dobi, razumijevanje specificnosti rada s djecom te primjenu integriranog razvojnog
pristupa. Predvida se i promisljanje suvremenih nacina rada te osiguravanje uvjeta za daljnje
stru¢no usavrSavanje odgojitelja, stru€nih suradnika i ostalih djelatnika.
OBLICI STRUCNOG USAVRSAVANIJA
Struc¢no usavrSavanje realizira se kontinuirano i u okviru redovne satnice kroz razli¢ite oblike:

e narazini ustanove;

¢ individualno, prvenstveno kroz proucavanje strucne literature;

e izvan ustanove, prema podrucjima posebnog stru¢nog interesa.
INTERNI OBLICI USAVRSAVANJA
Interno struéno usavrSavanje organizira se kroz:

e struc€ne aktive;
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e odgojiteljska vijeca i radionice;
e radne dogovore.
Ovi oblici omoguéuju razmjenu iskustava, zajednicko promisljanje odgojno-obrazovne prakse,
planiranje i uskladivanje djelovanja odgojitelja i stru¢nog tima.
EKSTERNI OBLICI STRUCNOG USAVRSAVANIJA
Eksterno strucno usavrsavanje ukljuCuje sudjelovanje na stru¢nim skupovima, savjetovanjima,
seminarima i radionicama.
Odgojitelji se ukljuuju i u programe stru¢nog usavrSavanja koje organiziraju nadlezno
ministarstvo, Agencija za odgoj i obrazovanje, fakulteti i druge institucije s verificiranim
programima te Vijeca madarske nacionalne manjine.
Na taj se na¢in omogucuje povezivanje vrticke prakse sa suvremenim stru¢nim spoznajama i
iskustvima iz Sire profesionalne zajednice.
Svaki odgojitelj obvezan je voditi evidenciju vlastitog stru¢nog usavrSavanja te pedagosku
dokumentaciju u skladu s propisanim pravilnikom.
NACINI PRACENJA, EVALUACIJE | DOKUMENTIRANJA
Pracenje, evaluacija i dokumentiranje stru¢nog usavrSavanja provode se kroz razlicite oblike
evidencije i dokumentacije.
Obuhvadéaju:
e evidenciju individualnog stru¢nog usavrSavanja u programu individualnog strucnog
usavrSavanja za tekuéu pedagosku godinu;
e evidenciju sudjelovanja u internim i eksternim oblicima stru¢nog usavrsavanja;
e potvrde o sudjelovanju na eksternim oblicima stru¢nog usavrsavanja;
e zapisnike odgojiteljskih vijeca, internih stru¢nih aktiva, sastanaka povezanih s
usavrSavanjem i planiranjem te radnih dogovora;
o dokumentacijuiizvjeséa timskog rada odgojitelja na projektima povezanima s podruéjima
posebnog struénog interesa.
Vrijeme realizacije stru¢nog usavrSavanja planirano je kontinuirano tijekom cijele pedagoske
godine, prema potrebama i dogovoru.
Nositelj realizacije je ravnatelj, u suradnji s odgojiteljima, struénim timom, nadlezinim
institucijama i vanjskim stru¢nim suradnicima.
Struéno usavrSavanje tako je postavljeno kao kontinuirani proces koji nije odvojen od
svakodnevne odgojno-obrazovne prakse, nego je usmjeren na njezino trajno promisljanje,
vrednovanje i unapredivanje.

7.1. STRUCNA PEDAGOSKA PRAKSA STUDENATA | OSPOSOBLIAVANJE ODGOJITELJIA ZA
SAMOSTALNI RAD

Realizacija stru¢no-pedagoske prakse studenata provodi se prema programu Fakulteta za
odgojne i obrazovne znanosti Osijek, Veleucilista E6tvos Jozsef — Baja Madarska, te FPMOZ
Sveuciliste u Mostaru — Bosna i Hercegovina u svim odgojnim skupinama. Nakon obavljene prakse
sa studentima se radi procjena postignuca, vrednovanje realizirane prakse i izvjeS¢e o provedenoj
praksi.
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Staziranje odgojitelja pripravnika

Pripravnik Clanovi povjerenstva za staZiranje Razdoblje staziranja

Renata Skori¢ Ravnateljica: llonka RuZi¢ka | velja¢éa  2026. -
Mentorica — odgojiteljica: Noemi Karasi | sije¢anj 2027.
Pedagog- vanjski suradnik: Erna Varga

Antonija Koki¢ Ravnateljica: llonka Ruzicka veljata  2026. -
Mentorica — odgojiteljica: Viola Hajek sijeCanj 2027.
Pedagog- vanjski suradnik: Erna Varga

Bernadett Srdanovié Ravnateljica: llonka RuZzicka travanj 2026. -
Mentorica — odgojiteljica: Noemi Karasi ozujak 2027.
Pedagog- vanjski suradnik: Erna Varga

Nika Potalec Ravnateljica: llonka Ruzicka travanj 2026. -
Mentorica — odgojiteljica: Viola Hajek ozujak 2027.

Pedagog- vanjski suradnik: Erna Varga

Monika Lapi$ Ravnateljica: llonka Ruzicka prosinac 2026.—

Ostali ¢lanovi ¢e se naknadno odrediti studeni 2027.

8. PARTNERSTVO VRTICA S RODITELJIMA | SIROM ZAJEDNICOM

8.1. Suradnja vrtica i obitelji

Suradnja vrtica i obitelji temeljit ée se na partnerskom odnosu, medusobnom povjereniju,
uvazavanju i dvosmjernoj komunikaciji, s ciljem pruzanja podrske obitelji u ostvarivanju
kvalitetne i afirmativne roditeljske uloge te osiguravanja optimalnih uvjeta za cjelovit razvoj i
dobrobit djeteta.

Roditelji ¢e biti aktivni sudionici odgojno-obrazovnog procesa te ée se ukljucivati u
njegovo planiranje, realizaciju i vrednovanje. Odgojitelji ¢e kontinuirano prikupljati misljenja,
potrebe, prijedloge i interese roditelja te ih, u skladu s moguénostima i potrebama djece,
integrirati u planiranje i unapredivanje odgojno-obrazovne prakse.

Suradnja Ce se ostvarivati kroz razli¢ite tradicionalne i suvremene oblike komunikacije i
ukljucivanja roditelja: roditeljske sastanke, individualne razgovore, tematske radionice,
druZenja djece i roditelja, dane otvorenih vrata, kutke za roditelje, grupnu komunikaciju,
mrezne stranice i druge digitalne kanale. Posebna ¢e se pozornost posvecivati kvaliteti
dvosmjerne komunikacije, razmjeni informacija, zajednickom donosenju odluka i medusobnoj
podrsci.

Tematski i edukativni susreti bit ¢e usmjereni na osnazivanje roditeljskih kompetencija i
bolje razumijevanje djecjeg razvoja, dok ¢e informativni sastanci omogucditi pravodobno
informiranje o vaznim pitanjima vezanim uz Zivot i rad vrtiéa. Individualni razgovori koristit ¢e se
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za razmjenu informacija o pojedinom djetetu, pruzanje stru¢ne podrske i zajednicko
promisljanje o njegovim potrebama i razvojnim moguénostima.

U ostvarivanju kvalitetnog partnerstva polazit ¢e se od nacela usmjerenosti na dijete,
konstruktivnosti, jasnoée, kontinuiteta, medusobnog uvazavanja i odgovornosti svih sudionika.

8.2. Suradnja s lokalnom zajednicom i ostalim ¢imbenicima u okruzenju vrtica

Vrti¢ ¢e razvijati otvoren i suradnicki odnos s lokalnom zajednicom, poticuci senzibilitet

drustvene sredine za potrebe djece i obitelji te promicudi vaznost zajednistva u poticanju
djecjeg razvoja i dobrobiti.

Suradnja ce biti usmjerena na obogacivanje iskustava djece, unapredivanje odgojno-

obrazovne prakse, stru¢no usavrsavanje djelatnika, razvoj kulturne i drustvene otvorenosti
vrti¢a te prezentiranje njegova rada i postignuéa djece.

Otvorenost vrtica drustvenoj sredini ogledat ¢e se u broju subjekata s kojima ¢e vrti¢ suradivati,
po intenzitetu suradnje i utjecaju te suradnje na kvalitetu odgojno-obrazovnog rada s djecom:

suradnja s nadleznim institucijama: Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih,
Agencijom za odgoj i obrazovanje, Upravnim odjelom za obrazovanje Osjecko-baranjske
Zupanije, Upravnim odjelom za obrazovanje i drustvene djelatnosti Vukovarsko-srijemske
Zupanije

suradnja sa druStvima i organizacijama madarske nacionalne manjine: Forumom
madarskih prosvjetnih djelatnika u Hrvatskoj, madarskim kulturnim drustvima, Vije¢ima
Madarske nacionalne manjine, Veleposlanstvom i Konzulatom Madarske u Republici
Hrvatskoj, zaklada Economica Hungarica, tjednik Uj Magyar Képes Ujsag

suradnja sa struc¢njacima: pedagogom (konzultativno-savjetodavni rad i vodenje
iskustvenih radionica za razvoj profesionalnih kompetencija odgojitelja i unapredivanje
odgojne prakse, rad u Povjerenstvu za stazZiranje odgojitelja-pripravnika, sudjelovanje u
realizaciji roditeljskih sastanaka), viSom medicinskom sestrom (konzultativno-
savjetodavni rad vezan uz prevenciju bolesti, odnosno, unapredivanje zdravlja djece,
planiranje prehrane djece te vodenje zdravstvene dokumentacije vrtica),
psihologom/logopedom (konzultativno-savjetodavni rad s odgojiteljima i roditeljima
vezano uz pojedine aspekte razvoja djece, trijaza djece s posebnim potrebama)

suradnja s drugim odgojno-obrazovnim ustanovama i strukovnim udrugama: Djecjim
vrticem Cvrcak Beli Manastir (medusobna razmjena iskustava, organizacija zajednickih
dogadanja), Osnovne Skole na podrucju Belog Manastira, Osjecko-baranjske Zupanije i
Vukovarsko-srijemske Zupanije (organizacija medusobnih posjeta djece), s fakultetima za
rani i predSkolski odgoj (organizacija stru¢ne prakse studenata).

suradnja s Domom zdravlja, Crvenim krizem, Centrom socijalne skrbi i Policijskom
upravom i vatrogascima Beli Manastir, Osijek i Vinkovci zajednickog rada na zastiti, skrbi
za sigurnost i zdravlje djece, dobivanja stru¢ne pomodi u radu s djecom s posebnim
potrebama i rizicnim faktorima u odrastanju

suradnja s razli¢itim kulturno - umijetnickim i sportskim ustanovama, drustvima i
pojedincima: kazalistima, muzejima, galerijama, umjetnicima, udrugama, turistickim
organizacijama, izletiStima, Sportsko-rekreativnim centrima i drugima radi organizacije
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razlicitih posjeta, predstava, koncerata, izlozbi, izleta, sportskih dogadanja koji obogacuju
odgojno-obrazovni rad i Zivot djece u vrtiéu.

9. VREDNOVANIJE PROGRAMA

Vrednovanje ¢e biti sastavni dio procesa planiranja i unapredivanja kvalitete rada vrtica.
Sustavno ¢e se pratiti i procjenjivati kvaliteta kontekstualnih uvjeta, odgojno-obrazovna praksa,
napredak i postignuéa djece, zadovoljstvo roditelja te kvaliteta suradnje s obitelji i zajednicom.

Vrednovanje ¢e se provoditi kroz unutarnje samovrednovanje i vanjsko vrednovanje.

Unutarnje samovrednovanje obuhvacat ce:

- kontinuiranu refleksiju odgojitelja o0 odgojno-obrazovnom procesu;

- timsku analizu kvalitete rada i razvojnih postignuca djece;

- samoprocjenu odgojitelja i struc¢nih djelatnika;

- pracenje i dokumentiranje djecjeg razvoja i ucenja;

- analizu pedagoske dokumentacije, djecjih uradaka te foto, audio i video dokumentacije;

- ispitivanje zadovoljstva i misljenja roditelja putem anonimnih upitnika.
Posebno ¢e se vrednovati kvaliteta planiranja i programiranja, prostorno-materijalno okruzenje,
interakcija i komunikacija, podrzavanje djecjih interesa i inicijativa, sigurnost i zdravlje djece,
suradnja s roditeljima te profesionalni razvoj djelatnika.
Rezultati vrednovanja koristit ée se za identificiranje razvojnih potreba, planiranje poboljSanja i
kontinuirano unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovne prakse.

Vanjsko vrednovanje provodit ¢e nadlezna tijela i ustanove u skladu s vazeéim propisima i
standardima kvalitete, a vrtic¢ ¢e, prema potrebi, suradivati s relevantnim institucijama u svrhu
objektivnijeg praéenja i unapredivanja kvalitete rada.

10. PLAN RADA UPRAVNOG VIJECA | STRUCNIH TIJELA U PEDAGOSKOJ GODINI 2026/2027.
10.1 Plan rada Upravnog vijeca

Upravno vijece, kao kolegijalno upravljacko tijelo Djecjeg vrtica, tijekom pedagoske godine
djelovat ée u skladu sa Statutom Vrtica, Zakonom i drugim vazeéim propisima. Svojim ¢e radom
osiguravati zakonito, odgovorno i ucinkovito upravljanje te pridonositi kvalitetnom
funkcioniranju i razvoju Vrtica.

Upravno vije¢e ima pet ¢lanova, predsjednika i Cetiri ¢lana.

e predstavnici Osnivaca: Sanela Prosser Horvatin, predsjednica Upravnog vijeca, Oliver
Matijevi¢ i Ana Kovacevi¢;

e predstavnik roditelja: Adrijan Horvat;

e predstavnica Vrtica: Noemi Karasi.

U cilju kvalitetnog ostvarivanja svojih zadaca, Upravno vije¢e pravodobno ¢e pripremati i
odrzavati sjednice, osiguravati odgovarajuce uvjete za rad ¢lanova te kontinuirano pratiti
provedbu donesenih odluka i biti informirano o vaznim pitanjima vezanim uz rad i djelovanje
Vrtica.

Tijekom pedagoske godine Upravno vijece:
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e pravodobno Ce izvrSavati poslove i zadade utvrdene Statutom Vrtica i vaze¢im
propisima;
e prema potrebi donositi i uskladivati opée akte Vrtiéa;
e odludivati o raspisivanju natjecaja i zasnivanju radnog odnosa u skladu sa zakonskim
odredbama;
e u propisanim rokovima razmatrati i usvajati financijske i druge planske i izvjestajne
dokumente Vrtica;
e pratiti ostvarivanje programa i poslovanja Vrtica te provedbu donesenih odluka;
e razvijati i unaprjedivati suradnju Vrtiéa s Osnivacem, roditeljima, lokalnom zajednicom i
drugim relevantnim dionicima;
e razmatratii odlucivati o drugim pitanjima od vaZnosti za rad i razvoj Vrtiéa, u skladu sa
Zakonom, Statutom i drugim opc¢im aktima.
Rad Upravnog vijeéa bit ¢e usmjeren na odgovorno i transparentno upravljanje,
pravodobno donosenje odluka, uginkovito praéenje realizacije planiranih aktivnosti te
kontinuirano unaprjedivanje kvalitete rada i djelovanja Djecjeg vrti¢a.

10.2. Plan rada odgojiteljskog vijec¢a

Odgoijiteljsko vijece je stru¢no tijelo Djecjeg vrtica koje Cine svi odgojitelji, strucni suradnici
i zdravstveni radnici. Sudjeluje u utvrdivanju Kurikula, Godisnjeg plana i programa rada vrtica,
prati njihovo ostvarivanje, raspravlja i odluc¢uje o stru¢nim pitanjima te obavlja druge poslove
utvrdene Zakonom i Statutom vrtica.

Tijekom pedagoske godine 2026./2027. Odgojiteljsko vijece bavit ¢e se analizom odgojno-
obrazovnog rada i rezultata, aktualnom problematikom, organizacijom razlicitih aktivnosti, izleta
i priredbi, zdravstvenom zastitom djece, kulturnom i javnom djelatnoséu te strucnim
usavrsavanjem djelatnika.

Na kraju pedagoske godine analizirat ¢e se ostvarenje GodisSnjeg plana i programa rada
vrtica.

10.3.Godisnji plan i program rada pedagoga za pedagosku godinu 2026./2027.

Rad stru¢ne suradnice pedagoginje usmjeren je na pracenje i poticanje cjelovitog razvoja i
dobrobiti djece, pruzanje stru¢ne podrske odgojiteljima i roditeljima te unapredivanje kvalitete
odgojno-obrazovnog rada i suradnje s obitelji i drustvenom zajednicom.
U odnosu na dijete
e pracdenje i procjenjivanje razvoja, potreba, sposobnosti, interesa i moguénosti djece;
e sudjelovanje u poslovima vezanim uz upis djece, provodenje inicijalnih razgovora i
pracenje prilagodbe novoupisane djece;
e sudjelovanje u formiranju odgojnih skupina i praéenje funkcioniranja skupina;
e o0pazanje, pracenje i dokumentiranje ponasanja i aktivnosti djece;
e prepoznavanje posebnih odgojno-obrazovnih i razvojnih potreba djece te pruzanje
strucne podrske;
e pracenje integracije djece s teSkocama u razvoju i sudjelovanje u izradi i prac¢enju IOOP-
a;
e neposrednirad s djecom prema potrebi;
e praéenje djece u godini pred polazak u osnovnu skolu i suradnja u organizaciji programa
predskole.
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U odnosu na odgojitelje

pruZanje stru¢ne, edukativne i savjetodavne podrske u odgojno-obrazovnom radu;
pomoc u planiranju, realizaciji i vrednovanju odgojno-obrazovnog rada;

prac¢enje i analiza pedagoske dokumentacije;

podrska u radu s djecom s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama;

pomoc¢ odgojiteljima u suradnji i komunikaciji s roditeljima;

individualni razgovori i podrska u rjeSavanju odgojno-obrazovne problematike;

pomoc¢ odgojiteljima-pripravnicima, praéenje programa staZiranja te pedagosko-
instruktivni rad sa studentima;

informiranje i poticanje odgojitelja na stru¢no usavrsavanje i pra¢enje struéne literature.

U odnosu na roditelje

provodenije inicijalnih razgovora s roditeljima novoupisane djece;

pruzanje stru¢ne pomodi i savjetovanje o razvoju, potrebama i odgoju djece;

pruzanje podrske roditeljima tijekom prilagodbe djeteta na vrtic;

suradnja s roditeljima djece s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama;

pomo¢ u ostvarivanju kvalitetne komunikacije i partnerskih odnosa izmedu roditelja i
vrtica;

ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces te provodenje anketa i vrednovanje
njihovih stavova i potreba.

U odnosu na drustvenu zajednicu

suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih, Agencijom za odgoj i
obrazovanje, osnovnim Skolama, fakultetima i drugim odgojno-obrazovnim ustanovama;
suradnja s kulturnim, javnim, sportskim i drugim institucijama u cilju obogacivanja
odgojno-obrazovnog programa;

suradnja sa stru¢nim suradnicima drugih djecjih vrti¢a i razmjena primjera dobre prakse;
ukljucivanje djece i roditelja u aktivnosti drustvene i lokalne zajednice.

U odnosu na stru¢ne suradnike i ravnateljicu

sudjelovanje u izradi i realizaciji GodiSnjeg plana i programa rada;

suradnja u planiranju, organizaciji, realizaciji i vrednovanju odgojno-obrazovnog rada;
sudjelovanje u organizaciji i provedbi internih stru¢nih usavrsavanja;

sudjelovanje u radu Odgojiteljskog vijec¢a i izradi izvjeséa o radu;

zajednicko pracenje i rjeSavanje aktualne odgojno-obrazovne problematike;

suradnja u organizaciji razlic¢itih aktivnosti i prezentiranju rada vrtica.

U odnosu na ostale radnike Vrtica

prac¢enje i unapredivanje uvjeta za kvalitetan odgojno-obrazovni rad;

pruzanje stru¢ne podrske u podrucju komunikacije i odnosa prema djeci i roditeljima;
sudjelovanje u organizaciji razlic¢itih aktivnosti i dogadanja u vrtiéu;

vodenje propisane pedagoske dokumentacije i evidencija;

izrada edukativnih i informativnih materijala;

pracenje strucne literature i zakonske regulative;

vodenje dokumentacije o vlastitom radu i obavljanje ostalih poslova prema potrebama
ustanove i nalogu ravnateljice.

10.4.Godisnji plan i program rada medicinske sestre za pedagosku godinu 2026./2027.

Rad zdravstvene voditeljice usmjeren je na o€uvanje i unapredivanje zdravlja djece, pracenje
njihova rasta i razvoja, prevenciju bolesti te osiguravanje sigurnih i primjerenih zdravstveno-
higijenskih uvjeta za boravak djece u Vrticu.
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U odnosu na dijete
e pracenje zdravstvenog i psihofizickog razvoja djece te provodenje antropometrijskih
mjerenja;
e osiguravanje primjerenih prostornih, mikroklimatskih i higijenskih uvjeta;
e zadovoljavanje osnovnih Zivotnih potreba djece, ukljuCujuéi pravilnu prehranu, njegu,
odmor, kretanje i boravak na zraku;
e provodenje preventivnih mjera i pracenje epidemioloske situacije;
e poticanje razvoja zdravstveno-higijenskih navika i zdravih Zivotnih stilova;
e pruzanje pomodi u slucaju bolesti i ozljeda te sudjelovanje u planiranju prehrane i izradi
jelovnika.
U odnosu na odgojitelje
e pravodobna razmjena informacija o zdravstvenom stanju i potrebama djece;
e pruzanje strucne podrske i preporuka u radu s djecom, osobito djecom s posebnim
zdravstvenim i prehrambenim potrebama;
e sudjelovanje u organizaciji dnevnih aktivnosti;
e edukacija odgojitelja o zdravstvenoj zastiti, prevenciji bolesti, prvoj pomoci i njezi djece.
U odnosu na roditelje
e provodenje inicijalnih razgovora i individualnih konzultacija;
e pruZanje strucne podrske i savjetovanje o zdravstvenim potrebama djece;
e pravodobno informiranje roditelja o zdravstvenom stanju, ozljedama i epidemioloskim
situacijama;
o edukacija roditelja putem materijala, predavanja i roditeljskih sastanaka.
U odnosu na drustvenu zajednicu
e suradnja sa zdravstvenim i javnozdravstvenim ustanovama, Sanitarnom inspekcijom,
organizatorima zdravstveno-rekreativnih programa te stru¢nim suradnicima drugih
vrtica.
U odnosu na strucne suradnike i ravnateljicu
e sudjelovanje u izradi i realizaciji GodiSnjeg plana i programa rada;
e suradnja u planiranju i provedbi zdravstveno-rekreativnih programa;
e sudjelovanje u radu Odgojiteljskog vijeca i izradi izvjeSc¢a o radu;
e edukacija i pracenje djelatnika uklju¢enih u nabavu, pripremu i distribuciju hrane.
U odnosu na ostale radnike Vrtica
e pracenje higijenskih uvjeta i edukacija tehnickog osoblja;
e sudjelovanje u provedbi i prac¢enju HACCP sustava;
e organizacija prehrane i izrada jelovnika;
e vodenje propisanih evidencija iz podrucja sanitarnog i higijensko-epidemioloSkog
nadzora;
e pracenje provedbe zakonskih obveza i mjera nadleznih institucija.
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11. ZAKUJUCAK

Tijekom pedagoske godine mogu nastati izmjene i dopune ovoga plana i programa,
ukoliko roditelji ili djeca budu pokazali interes za druge i nove sadrzaje.

llonka Ruzicka Sanela Proser Horvatin
ravnateljica predsjednica Upravnog vije¢a
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